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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002459/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027887/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46249.002089/2014-41
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). KLEBER DIVINO MURATORI;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA, CNPJ n. 21.028.816/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO PAULO CHAVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da
construcao civil, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes fixam os pisos salariais para vigorarem no periodo de 01/05/14 a 30/04/2015 nos seguintes
valores:

a) Servente: R$776,60 (setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) por més;

b) Vigia: R$811,80 (oitocentos e onze reais e oitenta centavos) por més;

c) Meio Oficial: R$864,60 (oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta centavos) por més;
d) Oficial: R$1.128,60 (mil, cento e vinte e oito reais e sessenta centavos) por més.

§ 12 - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima fixados, deve ser efetuada uma
simples operagao aritmética, ou seja, deve-se dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos e vinte).

§ 22 - Os salarios dos demais empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdo
reajustados, a partir de 12 de maio de 2014, com o percentual de 6,78% (seis virgula setenta e oito por
cento), o qual incidira sobre os salarios vigentes no dia 12 do més de maio de 2013.

§ 32 - Ficam automaticamente compensadas as antecipacdes ou reajustes salariais espontaneos que
tenham sido concedidos apés 12 de maio de 2013, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes salariais
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagcdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.
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§ 42 - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transacao livremente pactuada,
bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir de 12 de maio de 2013,
decorrentes da legislacao.

§ 52 Fica ressalvado que as empresas da construcdo civil que, por forca de contrato, futuramente, venham
a prestar servigcos na area interna da USIMINAS, cuja localizagdo geografica alcanga a base territorial
abrangida por este instrumento normativo, poderao firmar ACORDO COLETIVO de trabalho com o
Sindicato Profissional, a fim de estabelecer outras condi¢cdes peculiares e especificas para os trabalhadores
que prestam servigcos naquela localidade.

§ 62 - Entende-se, também, como integrantes da categoria do Oficial, os ocupantes das funcbes de
operador de guincho e betoneira.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO
As empresas poderao efetuar os pagamentos através de cheque ou por cartdo salario (sistema eletrénico),
devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo do recebimento dos salérios, para os descontos ou
saques nos respectivos bancos.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

Salvo condi¢des mais favoraveis ao empregado, quando.o pagamento de salario houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao més vencido.

§ Unico - As empresas poderdo conceder aos seus empregados um adiantamento salarial, até o dia 20
(vinte) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera ao empregado, em papel contendo a identificagdo da empresa, comprovante de
pagamento de salarios, com a discriminacdo das parcelas componentes da remuneracao e dos descontos

efetuados, entregando-lhes, ainda, cépia da rescisdo contratual, quando da dispensa, ainda que esta se
verifique antes de completado um ano de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 12 de maio de 2013 terdo o salario base nominal corrigido, a partir de 12 de
maio de 2014, com 0 mesmo valor aplicado aos admitidos anteriormente, desde que néo ultrapasse o
menor salario da fungao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a frequéncia do empregado ao servigo, fica instituida a concessao de um abono
de férias anual, como descrito no quadro abaixo:

TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA
2 a4 anos 5a9anos Mais de 10 anos
Retorno de Férias | 30 horas 45 horas 70 horas

§ 12 - Somente farado jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade
integral no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia desta Convengéo, entendendo-se
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por frequéncia integral a do empregado que nao houver faltado ao servico, nenhuma vez durante o periodo
aquisitivo das férias, ficando claro que serdo consideradas faltas, os dias em que o empregado, por
qualquer motivo, ndo cumprir a jornada integral, em razdo de atraso no inicio do expediente ou de saida
antes do término deste, exceto quando devidamente justificado pelo competente atestado médico.

§ 22 - O abono de férias sera pago, quando do pagamento dos salarios correspondentes ao més em que se
der o retorno de férias.

§ 32 - As horas de trabalho referidas no "caput" desta Clausula serdo calculadas apenas sobre o salario fixo,
sem considerar quaisquer outras parcelas de natureza salarial pagas ao empregado, tais como horas
extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade e/ou
qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, ndo importara na reducao do abono de que trata esta Clausula.

§ 52 - Os empregados que receberem seus salarios por més, terdo os mesmos convertidos em horas, para
efeito de pagamento do abono de férias ora instituido.

§ 62 - O abono de férias de que trata o caput desta Clausula, ndo integrara a remuneragao do empregado
para os efeitos da legislagao do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispbe o art. 144 da
CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS
As horas extras laboradas serdo remuneradas de acordo com o0s seguintes adicionais:

a) Para as duas primeiras horas, laboradas no periodo de segunda-feira a sdbado, quando este for
considerado dia util, o adicional sera de 50% (cinquenta por cento);

b) Para as horas excedentes as duas primeiras, também no periodo de segunda-feira a sdbado, quando
este for considerado dia util, e nos domingos e feriados, o adicional sera de 100% (cem por cento);

c) Nos casos em que o sabado nao for considerado dia Util, todas as horas extraordinarias trabalhadas
nesse dia serdo remuneradas com o adicional correspondente a 100% (cem por cento).

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA OU ALIMENTACAO

Para as obras executadas fora da area industrial da Usiminas, as empresas concederao aos seus
empregados que preencherem os requisitos previstos no Paragrafo 1° desta Clausula, uma cesta basica por
més, com pelo menos 20 (vinte) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente,
arroz, feijao, 6leo, café e acucar, ficando vedada a inclusdo do sal dentre os produtos componentes da
cesta basica.

§ 12 - Farao jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, auferindo salario igual
ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos e que, dentro do més, nao ultrapassem o limite de 04 (quatro) faltas
injustificadas, e observando ainda:

a) o empregado afastado em virtude de acidente do trabalho recebera a cesta béasica nos termos da
presente clausula, observando o limite de um ano contados da data do evento que gerou o afastamento;

b) as faltas por motivo de doenca, para que ndao contem como injustificadas para a apuracao do direito
constante da presente clausula, deverdo ser devidamente comprovadas por atestado médico idéneo, nos
termos da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 22 - A empresa podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no local de trabalho
(obra), fornecer ao empregado um vale-cesta que permitird ao trabalhador efetuar a troca junto a um
fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condi¢des e os produtos estabelecidos nesta clausula.

§ 32 - As empresas que fornecerem refeicdo no canteiro de obras na area da Usiminas, estdo desobrigadas
da concessao da cesta basica, sendo que no caso de fornecimento de refeicdo podera ser efetuado um
desconto de até R$ 1,17 (um real e dezessete centavos) por refei¢ao.

§ 42 - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o dia dez (10)
do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.
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§ 52 - As empresas deverao exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos requisitos previstos na
legislagao pertinente, inclusive, se for o caso.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALFABETIZACAO

A fim de propiciar ao trabalhador da Construcédo Civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se as
empresas a adogao do programa de alfabetizagdo nos canteiros de obra para seus operarios, em parceria
com os sindicatos convenentes.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO COM FARMACIA

O Sindicato patronal recomenda as empresas que fagam convénio com farmacia, para atendimento aos
empregados.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor de seus empregados, um seguro de vida e acidentes em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$20.161,08 (vinte mil, cento e sessenta e um reais e oito centavos), em caso de morte do
empregado (a) por qualquer causa, independente do local ocorrido;

Il — Até R$ 20.161,08 (vinte mil, cento e sessenta e um reais e oito centavos) em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico,
as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo
acidente.

Il — R$ 20.161,08 (vinte mil, cento e sessenta e um reais e oito centavos), em caso de Invalidez
Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de
setembro de 2005, mediante solicitacdo do Segurado (a) ou de seu representante legal/empresa em
formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do
seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade seguradora, a indenizagcdo, no valor previsto
neste inciso, deve ser paga de uma sé vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em
prestacdes mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$ 10.080,53 (dez mil, oitenta reais e cinquenta e trés centavos), em caso de Morte do Conjuge do
empregado (a) por qualquer causa;

V —Até R$ 5.040,26 (cinco mil, quarenta reais e vinte e seis centavos), a titulo de auxilio funeral
especial, para fins de custeio com despesas de sepultamento, em caso de morte por qualquer causa de
cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4 (quatro);

VI - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do grupo deverao receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composicdo da cesta
bésica referida no caput da Clausula Décima da presente Convengao Coletiva;

VII - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissao, a apélice do Seguro

de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$4.032,22 (quatro mil, trinta e dois reais e vinte e dois centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes, suspender o
contrato de trabalho para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional,
nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com a redacao dada pela
Medida Proviséria na 1.726, 03/11/98.

§ Unico: As condigdes que regerdo a aplicacdo do instituto previsto no caput serdo objeto de negociacdo
direta entre o sindicato profissional e a empresa e/ou empregador.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-MG — Sindicato da
Industria da Construcéo Civil no Estado de Minas Gerais e pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construgéo Civil e Mobiliario de Ipatinga, o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, na
forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.490 de 04/02/98,
observando-se as seguintes condigdes:

I - As contratagbes por_prazo determinado s6 poderdo ser efetivadas mediante a assinatura pela empresa
de TERMO DE ADESAO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, que constitui parte integrante
desta Convencao Coletiva de Trabalho, sob forma do Anexo Il

Il - O Termo de Adeséo referido no inciso | desta clausula, sera protocolizado pela empresa no Sindicato
Patronal, em 2 (duas) vias, e este encaminhara uma delas para o Sindicato Laboral, sob protocolo, num
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data que recebeu.

lll - O nimero maximo de empregados, que cada empresa podera contratar por prazo determinado,
observard o limite estabelecido no art. 3° da Lei 9.601/98, na forma do que dispdem os artigos 5° e 6° do
Decreto n? 2.490/98, e as redugbes previstas no art. 22 da Lei 9.601 subsistirdo enquanto atendidas as
condicoes estabelecidas nas alineas | e Il do § 12 do art. 4° da mesma lei.

IV - O prazo minimo para o contrato inicial sera de 15 (quinze) dias.

V - Na hipotese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta
indenizara o empregado no valor equivalente a 1 (um) més de salario. Se a rescisdo antecipada ocorrer por
iniciativa do empregado, a indenizagao por este devida a empresa sera de 50% (cinglenta por cento) do
salério.

VI - A empresa que vier a efetivar contratacéo de trabalhadores por prazo determinado, devera observar o
seguinte:

a) depositar na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou, se for o caso, na
respectiva Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, copias do requerimento e da relacdo de empregados
contratados por prazo determinado, conforme estabelecem as letras a e d do art. 7° do Decreto 2.490/98;

b) fazer constar nos contratos de trabalho o nome do estabelecimento bancario e agéncia na qual a
empresa efetuara, mensalmente, em favor de cada empregado contratado por prazo determinado, o
depésito vinculado de que trata o § Unico do art. 2° da Lei n® 9.601/98, ficando certo que os depdsitos serao
no valor de 4% (quatro por cento) do salario mensal do empregado e que poderdo ser por ele sacados a
cada 180 (cento e oitenta) dias ou ao final do contrato, sem prejuizo do depoésito para o FGTS na aliquota
de 2% (dois por cento), conforme previsto na alinea Il do art. 2° da Lei 9601/98.

VIl - A inobservancia, pela empresa, de quaisquer requisitos previstos na Lei n® 9.601/98 e no Decreto n®
2.490/98, devidamente constatada, submete a infratora ao que estabelece o art. 10 do Decreto n? 2.490/98,
valendo seus efeitos como a penalizacédo prevista no inciso Il do § 1° do art. 1% da Lei n® 9.601/98.

VIII - A empresa que ndo concordar com as condigcbes estabelecidas nesta clausula podera, a qualquer
momento, abrir negociacdes diretas com o Sindicato Laboral, visando a celebracdo de Acordo Coletivo de
Trabalho que lhe permita a contratagdo de empregados por prazo determinado instituida pela Lei n®
9.601/98.

IX - A continuidade da aplicacdo do disposto nesta clausula se subordinara a um eventual pronunciamento
do STF - Supremo Tribunal Federal quanto a inconstitucionalidade da Lei 9.601/98.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSMISSAO DE RECADOS

As empresas ou empregadores ficam obrigados a transmitir aos seus empregados recados considerados
graves e urgentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderao ser dispensados do trabalho aos sabados ou em
qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogagao
da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avencada, nunca superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 12 - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sao extraordinarias,
portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

§ 22 - Fica estabelecido que, inobstante a adogédo do sistema de compensacédo de horario previsto nesta
clausula, o sdbado devera ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal,
para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em
caso de necessidade de servico.

§ 32 - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagdo e compensagao de horario previsto neste
acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogagao relativas
aquele dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou na semana
subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagao das horas
correspondentes na semana que o anteceder, ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 42 - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da
semana, inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos
da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc.. Neste caso, as
respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os
efeitos da legislagao trabalhista, devendo ser remetida uma cépia do acordo ao Sindicato Profissional.

§ 52 - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de vigias, optar

pelo regime de compensacao da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e
escrito com os seus respectivos trabalhadores.

COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes, o regime de
compensagao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os paragrafos
22 e 32 do art. 59 da CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pelo art. 62 da Lei n®
9.601 de 21/01/98.

§ 12 - A implantagao do Banco de Horas dar-se-a pela adesao da empresa ao Termo de Regime de Banco
de Horas que se constitui em parte integrante desta Convencéo, na forma do Anexo I.

§ 22 - No prazo maximo de cinco dias, o Termo de Adeséao sera protocolado em duas vias pela empresa nos
Sindicatos Patronal e Laboral.

§ 32 - O regime de Banco de Horas podera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou
departamentos da empresa. Os dias destinados a prorrogacao ou liberacdo deverdo ser comunicados ao
empregado com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 42 - As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensacao, no regime de Banco de
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Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional, salvo nas
hipéteses previstas no § 7, desta clausula.

§ 52 - O regime do Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacao de horas de trabalho, com
liberacao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposicao anterior.

§ 62 - Em quaisquer das situagdes referidas no § 52, desta clausula, fica estabelecido que:

a) no calculo de compensacdo, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberagéo;

b) a compensacao devera estar completa no periodo maximo de 90 (noventa) dias, podendo a partir dai ser
negociado novo regime de compensacdo, diretamente com os empregados, sempre por um periodo
maximo de 90 (noventa) dias;

¢) no caso de haver crédito no final do periodo de 90 (noventa) dias, a empresa se obriga a quitar de
imediato as horas extras trabalhadas, conforme Clausula Nona.

§ 72 - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral das
horas de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisérias, ficando certo que, havendo crédito a
favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento dos adicionais das horas devidas, conforme previsto na
Clausula Oitava.

§ 8° - E facultado as empresas o estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho, desde que asseguradas
as condi¢cdes minimas e mais favoraveis previstas nesta clausula.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir € fazer cumprir as normas legais de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, aplicaveis ao setor da Construgéo Civil.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(;I\O DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA - SESMT

A empresa podera fazer parte de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT comum, conforme disposto na NR4, com as alteragdes da portaria MTE n?17, de 01 de
Agosto de 2007.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas descontarado de todos os empregados abrangidos por este instrumento normativo, como mera
intermediaria, na folha de pagamento do més de julho/14, a quantia equivalente a 3% (trés por cento) do
salario base, e recolheréo o produto desta arrecadacgao ao Sindicato Profissional, até o dia 10/08/2014, na
conta n.? 56078-2, da BRADESCO - Agéncia 467-7 — Ipatinga/MG, em guias proprias, que serdo fornecidas
pelo favorecido.

A - Direito de oposicao - Fica assegurado ao trabalhador, que venha comprovar sua condigao de nao
associado ao sindicato convenente, abrangido por esta convencgéo coletiva, o exercicio de oposicao ao
desconto previsto no caput desta clausula, o qual podera ser feito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data da assinatura deste instrumento, perante o Sindicato Profissional, através de documento escrito.

B - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, as empresas deverao
efetua-lo com o acréscimo da atualizacdo monetaria verificado pela variacao do IGP/M da Fundacao Getulio
Vargas do respectivo periodo, além da multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

C - Efetuado o desconto, as empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos descontados,
com a discriminagao dos respectivos valores recolhidos.
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D - O Sindicato Profissional se compromete a remeter, antes da efetivacao do referido desconto, para as
empresas uma circular explicativa do mesmo.

E - O empregado admitido no periodo de julho/2014 a fevereiro/2015 tera descontado a assistencial de
que trata esta clausula, no més subsequente ao da sua admissao, desde que pertenca a categoria
profissional ha mais de um ano e nao tenha sofrido o respectivo desconto na empresa e/ou empregador
anterior.

F - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra.

G - Em caso de agdo administrativa ou judicial, determinando que deixe de efetuar a retengéo e pagamento
previsto na presente clausula, o empregador deverd comunicar imediatamente ao Sindicato Profissional.

H - O Sindicato Profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos termos da lei,
pelo desconto, cabendo aos empregadores apenas a fungao de meros intermediarios. Desta forma, o
Sindicato Profissional signatario sera responsavel pelo pagamento advindo de deciséo judicial ou
administrativa contraria ao desconto e que acarrete dnus financeiro aos empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo nos salarios de todos os empregados abrangidos por esta Convencao, nos
termos da aprovacao da Assembleia profissional, mensalmente, a exce¢do dos meses de julho/14 e
marc¢o/15, como mera intermedidria, a Contribuicdo Confederativa, de acordo com o estabelecido na letra B
abaixo e recolherdo o produto desta arrecadagédo ao Sindicato Profissional, até o décimo dia subsequente
ao més do respectivo desconto, na conta corrente n® 56078-2, do BRADESCO - Agéncia 467-7, em
Ipatinga, em guias préprias, que seréo fornecidas em tempo habil pelo Sindicato favorecido.

A - Direito de oposicao - Fica assegurado a qualquer trabalhador, abrangido por esta convencgao coletiva,
0 exercicio de oposicao ao desconto acima previsto, o qual podera ser feito perante o Sindicato Profissional,
através de documento escrito.

B - A Contribuicao Confederativa sera equivalente a 1% (um por cento), sobre os valores mensais do Piso
de Servente vigentes no respectivo més.

C - Em caso de atraso no recolhimento, aplicar-se-a o0 mesmo critério previsto para a Contribuigao
Assistencial prevista na letra B do item | da contribuicdo assistencial acima.

D - O produto da arrecadagéo desta contribui¢cao destina-se ao custeio da assisténcia médica odontolégica
e juridica dos trabalhadores e seu grande nimero de dependentes. Destina-se, ainda, a custear os
inimeros projetos sociais e assistenciais aos integrantes da categoria, vez que a receita da contribuicao
compulsoria é insuficiente para a demanda.

E - Em caso de a¢do administrativa ou judicial, determinando que deixe de efetuar a retengéo e pagamento
previsto na presente clausula, o empregador devera comunicar imediatamente ao Sindicato Profissional.

F - O Sindicato Profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos termos da lei,
pelo desconto, cabendo aos empregadores apenas a funcdo de meros intermediarios. Desta forma, o
Sindicato Profissional signatario sera responsavel pelo pagamento advindo de decisdo judicial ou
administrativa contraria ao desconto e que acarrete 6nus financeiro aos empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS (ARTIGO 513,
"E", DA CLT)

CONSIDERANDO a deliberagdo assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servicos prestados pelo sindicato patronal convenente, especialmente quanto a
negociacao coletiva (art. 82, incisos Il, lll e VI da CF/88), que resultou na celebragéo da presente
convengao;
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CONSIDERANDO que a receita decorrente dessa taxa sera aplicada na manutencao e melhoria da
estrutura do Sinduscon-MG, bem como para incrementar o Centro de Treinamento Empresarial;

CONSIDERANDO a prestacéo de servigos do Sinduscon-MG, mesmo ap6s a assinatura deste instrumento,
por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que concerne a orientacdo e interpretacao de suas clausulas
quando de sua aplicagao para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica
ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de construgéo civil abrangidos por esta convencéao coletiva e
dela beneficiarios; e, finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

ficam instituida as contribui¢cdes, conforme tabela abaixo, as quais deverao ser recolhidas nas datas
indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado de Minas Gerais. Os valores
poderéo ser recolhidos diretamente na tesouraria do Sinduscon-MG (Rua Marilia de Dirceu, 226, 3° andar,
Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone 31 3253-2666, ou através de guia especifica que sera enviada em
tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancéria nela indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA

EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS COMPROVADOS
ATRAVES DA RAIS DE 2013:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 31/07/2014, em uma Unica parcela de R$
286,53 (duzentos e oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$ 382,03 (irezentos e oitenta e dois reais e trés centavos) em duas
parcelas iguais de R$ 191,01 (cento e noventa e um reais e um centavos) cada uma, venciveis em
31/07/2014 e 29/08/2014.

22 FAIXA (Normal)

CAPITAL SOCIAL OU VALOR
PATRIMONIO LIQUIDO DA DATA DE PAGAMENTO (R$)
EMPRESA (R$)

Até 250.000,00 31/07/2014 (pagamento a vista) | 796,09 ou
31/07/2014 e 29/08/2014(duas [530,71 (cada
parcelas iguais) parcela)

* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 31/07/2014

Acima de 250.000,00 31/07/2014 (pagamento a vista) [1.673,13* ou
31/07/2014 e 29/08/2014(duas [1.115,40 (cada
parcelas iguais) parcela)

* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 31/07/2014

§ 12 - Apés o dia 31/07/2014 , o recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula sera considerado em
atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagcdo monetaria do seu valor com base na variacdo do INPC (IBGE)
ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingcao, inclusive a pro rata tempore die, tomando-se
como base para a apuracao do periodo em mora a data de 31/07/2014 , além do pagamento pela empresa
inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais
incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes da cobranca judicial
ou extrajudicial, caso necessaria.

§ 22 - As empresas nado associadas ao Sinduscon-MG que nao concordarem com a presente contribuigéo
assistencial patronal, poderdao se OPOR, por simples manifestacéo escrita dirigida ao sindicato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do registro da presente Convenc¢ao na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Empregoem Minas Gerais.

DISPOSICOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacao desta Convencéo.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
Fica convencionado que, ocorrendo alteracédo na legislagédo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera haver

em hipétese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as desta Convencao,
prevalecendo no caso a situagdo mais favoravel.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, dendncia ou revogacao, total ou parcialmente, da presente Convencgao ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS E/OU OUTRAS
VERBAS TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagdo e assinaram este instrumento
normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas salariais, de verbas rescisérias e outras de
natureza trabalhista, devidas a partir do més de maio/14 que, em razado da aplicacdo da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho nao foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo paga-las até
o quinto dia util de agosto/2014.

Paragrafo unico - O pagamento das eventuais diferengas salariais e de verbas trabalhistas, inclusive as
parcelas rescisdrias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer acréscimo relativo a
atualizacao monetaria ou de juros se observado o prazo acima convencionado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATA DA CELEBRACAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convengao foi celebrada no dia 25 de junho de 2014.

KLEBER DIVINO MURATORI
PROCURADOR
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

SEBASTIAO PAULO CHAVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA

ANEXOS
ANEXO | - MODELO TERMO DE ADESAO BANCO DE HORAS
Pelo presente instrumento, @ empresa ........ccccevvvveeeeniieee e, , com sede a (enderego completo)......... ,
por seu representante legal (nome)................ , declara sua adesdo e plena aceitacdo dos termos da

Clausula Décima Oitava da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDUSCON/MG - Sindicato
da Industria da Construgao Civil no Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
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Construcéo Civil e Mobiliario de Ipatinga, que institui o regime de compensacdo de horas de trabalho
denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3% do art. 59 da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redacao dada pelo art. 6° da Lei n? 9.601 de 21/01/98.

Belo Horizonte, .....coovvveeeiieiiiiieeeeee,

Assinatura do responsavel legal da empresa

ANEXO Il - MODELO TERMO ADESAO A CONTRATO POR PRAZO
TERMO DE ADESAO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento, a empresa .......coccooeiiiieeeiniieeneennee , com sede a (enderego
completo)......evveeeeiiiinenen. , por seu representante legal (NOME)......cccoovvveeeinnnenn. , declara sua adeséo e
plena aceitagdo dos termos da Clausula Décima Quinta da Convencgéao Coletiva de Trabalho firmada entre o
SINDUSCON-MG - Sindicato da Industria da Construcéo Civil no Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil e Mobiliario de Ipatinga, que instituiu 0 CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, na forma do disposto na Lei N° 9.601 de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto N° 2.490 de 04/02/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei;

a) que assume total responsabilidade pelas informacdes constantes da memoria de céalculo anexa a este
Termo, que define a média mensal da folha salarial da empresa nos seis meses anteriores a data da lei, e o
ndimero maximo de empregados que a empresa podera contratar por prazo determinado, na forma do que
estabelece o inciso Ill da Clausula Décima Quinta da Convencgéo Coletiva de Trabalho.

b) que sempre que solicitado, apresentara ao Sindicato Patronal as informacdes sobre empregados
contratados por prazo determinado e por prazo indeterminado, inclusive CAGED, que permitam o
acompanhamento e verificacdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo e na referida
clausula da Convencgao Coletiva de Trabalho.

¢) que as contratacdées deverdo, em principio, se destinar aos seguintes locais de atividade da empresa:
..................................... (relacionar enderecos)

Belo Horizonte, .....c.ccovveeeeeeeennee.
Assinatura do responsavel legal da empresa
1>

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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