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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002157/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033997/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.138349/2020-31
DATA DO PROTOCOLO: 14/07/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

CONVACO CONSTRUTORA VALE DO ACO LTDA, CNPJ n. 19.905.116/0001-06, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA, CNPJ n. 21.028.816/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Const Civil e do Mobiliario de Ipatinga, com abrangéncia
territorial em Ipatinga/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 01/01/2020 o salario de ingresso na CONVACO, exceto aprendizes e estagiarios, ndo sera
inferior a R$ 1.049,40 (um mil, quarenta e nove reais e quarenta centavos) por més.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A CONVACO concedera aos empregados admitidos até 31/10/2019 abrangidos por este acordo reajuste
salarial de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco) a partir de 01/11/2019.

Paragrafo Primeiro: O reajuste a ser praticado em 01/11/2019 tera como base o salario de outubro/2019.
Paragrafo Segundo: As diferengas salariais de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cento) do més de:
novembro/2019 dos empregados abrangidos por este acordo, admitidos até 31/10/2019, serdo
integralmente pagas na folha de pagamento salarial do més dezembro/2019 até o dia 06/01/2020.

Paragrafo Terceiro: O reajuste previsto nesta clausula ndo se aplica aos empregados contratados por prazo
determinado e aqueles contratados sob o regime de “parada” e contratos intermitente.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

A CONVACO se compromete, até 31/10/2020, a realizar o adiantamento quinzenal de até 30% (trinta por
cento) do salario nominal, devendo ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més, excegao se o dia 20 coincidir
com o domingo, quando, entdo o pagamento podera ser procedido no préximo dia util.

Paragrafo 1°- Nao receberao este adiantamento: o empregado admitido no més, o que tiver desconto de
penséo alimenticia em folha de pagamento e o empregado em gozo de férias no més.

Paragrafo 2°- Os empregados que tiverem empréstimo junto as financeiras conveniadas com a
CONVAGCO/SINDICATO, receberéao até 15% (quinze por cento) do seu salario-base.

Paragrafo 3° Por se tratar de Adiantamento, é facultado a CONVACO optar por ndo fornecer aos
empregados o contracheque.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A CONVACO efetuara o pagamento do salario mensal a seus empregados até o dia 5 (cinco) de cada més,
excegdo se o dia 5 coincidir com o domingo, quando, entdo o pagamento podera ser procedido no préximo
dia util.

A CONVACO podera efetuar os pagamentos através de cheque, depdsito em conta corrente, conta salario,
ordem de pagamento bancaria ou por cartdo salario (sistema eletrdnico), em conformidade com o art. 464
da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE FOLHAS - CONVENIOS

A CONVACO continuara mantendo convénios assistenciais visando assistir seus empregados e
dependentes, a partir de 3 (trés) meses de trabalho, nas areas médicas, odontoldgicas, hospitalares,
laboratoriais, farmacéuticas, alimenticias e do lazer, quais sejam:

» Convénios para atendimento médico, odontoldgico, hospitalar e laboratorial mediante desconto em
folha, limitado o custo dos servigos a dois salarios base mensal. Sempre que a utilizagdo destes
convénios gerar despesas superiores a vinte por cento do salario base do empregado, serdo as
mesmas parceladas de forma que cada parcela ndo exceda o referido percentual. Em casos de
encerramento de contrato de trabalho, o débito sera totalmente descontado das verbas rescisorias,
ficando a CONVACO desde ja autorizada a assim proceder.

» Convénios com farmacias da regido para aquisicdo de medicamentos, mediante desconto em folha.

» Convénios com supermercados para aquisigdo de géneros alimenticios, mediante desconto em folha.

» Convénio com o Cartdo Vale Mais para aquisicdo de géneros alimenticios em supermercados e
medicamentos.

» Convénios com clubes de lazer da regido, com pagamento de mensalidade mediante desconto em
folha.

» Fica a CONVACO autorizada a efetuar diretamente dos salarios de seus empregados o desconto dos
valores referentes: as despesas por eles efetuadas no Sindicato, a parcela da alimentagao destinada
ao empregado, a ferramenta retirada no almoxarifado / ferramentaria e ndo devolvida, a multa por
infracdo ao transito, ao EPI (Equipamento de Protegdo Individual) danificado por mau uso pelo
empregado, a botina e uniforme nao devolvidos, a parcela mensal do Seguro de Vida em Grupo, a
mensalidade sindical, a taxa hospitalar, aos danos causados a objetos, maquinas, equipamentos e
veiculos da CONVACO por dolo ou culpa (negligéncia, imprudéncia e impericia).
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o Fica desde ja acordado que a assinatura da esposa e/ou companheira e/ou filhos do
empregado tém reconhecida validade perante tais convénios e para autorizagdo de descontos em
folha de pagamento.

A CONVACO podera adotar o sistema de cartdo magnético nos descontos em folha para facilitar o acesso
dos empregados aos estabelecimentos conveniados, gerando com isso maior eficiéncia e controle dos
gastos do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A CONVACO, até 31/10/2020, compromete-se a:

1. se empenhar na supressao do trabalho extraordinario.

2.s6 admitir a execugdo de trabalhos extraordinarios por quaisquer empregados, por motivo de
execucao de servigos inadiaveis.

3. Compromete-se a assegurar também que as horas trabalhadas além da jornada normal serdo pagas
com acréscimos calculados sobre a hora normal, no percentual constitucional unico de 50%
(cinquenta por cento). Os eventuais acréscimos de jornada em dias de repousos semanais
remunerados e feriados serdao pagos com adicional de 100% (cem por cento).

4. Comprometem-se também que, nos dias de suspenséao de atividades concedidas por liberalidade da
CONVAGCO, as horas trabalhadas até o limite de 8 horas ndo serdo consideradas como
extraordinarias.

5. A apuragéo das horas extras a serem pagas sera feita entre o dia 20 do més anterior ao dia 19 do
més de competéncia. Sendo assim, as horas extras apuradas apds o dia 19, serdo pagas na folha de
pagamento do més subsequente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Remunerar as horas trabalhadas entre 22:00 horas até o término do turno da noite com o adicional previsto
em lei, ficando a composigao de tal adicional ja com a redugao da hora noturna assim representada:

Adicional noturno = salario hora + 20 % = salario base multiplicado por 1,2;
Reducéo de hora noturna = 52,5 minutos trabalhados = 60 minutos de remuneracéo;

Calculo do adicional = 1,2 x (60 / 52,5) = 1,3714 = 37,14%, sendo certo que o indice de 37,14% remunera o
adicional noturno e a redugao da hora noturna.

Paragrafo unico: O pagamento do adicional de 37,14% (trinta e sete virgula quatorze por cento) cumpre
integralmente a regra estabelecida no caput dos paragrafos primeiro e segundo do art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Nas areas consideradas insalubre, quando o equipamento de protecdo fornecido ao empregado nao
neutralizar o agente insalutifero, pagar o adicional de insalubridade com incidéncia do percentual de 10%,
20% ou 40% sobre o salario minimo, de forma proporcional aos dias trabalhados sob tais condigées.
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Paragrafo 1°- Quando houver o pagamento das referidas parcelas, gerara reflexos no célculo do 13° salario
e férias.

Paragrafo 2° - O calculo do adicional de insalubridade incidira sobre o salario minimo vigente e néo sobre o
salario nominal ou do piso fixado por este instrumento.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO

A CONVACO se compromete a pagar um abono de natureza eventual no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) proporcional aos meses trabalhados durante o ano de 2019 (1/12 para cada més trabalhado) a todos
os empregados abrangidos pelo este acordo coletivo de trabalho admitidos até 31/10/2019 e em efetiva
atividade na data da realizagao da assembleia do ACT 2019/2020 em 27/12/2020.

14.1 - O abono sera pago em 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do acordo coletivo de trabalho.

14.2 - O pagamento do ABONO nao constituira base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, e nem se integrara a remuneragédo dos empregados.

14.3 - Os beneficios estabelecidos nesta clausula ndo se aplicam aos empregados demitidos, aprendizes,
estagiarios e os empregados contratados por prazo determinado, e contratos intermitente.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO LEI 10.820/2003

A CONVACO se compromete a firmar convénio para concessao de empréstimo conforme condigdes
estabelecidas pela Lei 10.820 de 17/12/2003 e Decreto 4.840/2003 de 17/09/2003, com os Bancos
conveniados com o SINDICATO, mediante desconto em folha, e condigdes abaixo:

1. A concessao de empréstimo sera feita a critério da Instituigdo Financeira Consignataria, apos analise
cadastral, sendo os valores e demais condi¢des objeto de livre negociagao entre ela e o Empregado, mas
obedecendo as disposigdes previstas na Legislagao.

1. A CONVACO nado sera corresponsavel pelo pagamento do empréstimo concedido pela
Instituigdo Financeira aos seus empregados, sendo apenas responsavel pelo desconto em folha
dentro dos limites estabelecidos pela Legislacdo e repassa-los ao Banco.

2. A CONVACO efetuara o desconto das parcelas pactuadas entre o Empregado e a Instituigao
Consignataria na folha de pagamento do més, por ocasiao das férias e ainda quando necessario, no
adiantamento quinzenal do Empregado.

3. A CONVACO, prestara ao Empregado e a Instituigdo Financeira, mediante solicitagdo do primeiro as
informacbes necessarias para a contratacao da operacao de crédito, inclusive aquelas necessarias
para o calculo da margem disponivel para consignagao.

5. A CONVACO informara a Instituicdo Financeira, eventuais afastamentos por doenga do Empregado. A
partir da data do afastamento o empregado efetuara o pagamento das prestagdes diretamente a Instituicao.

1. No caso de resciséo contratual com o Empregado a CONVACO podera descontar até 30% (trinta por
cento) das verbas rescisorias, para a amortizagao total ou parcial do saldo devedor liquido, para

quitacdo junto a Instituicdo Financeira Consignataria na data da rescisdo do contrato de trabalho,
conforme previsto na Lei 10.820/2003 e Decreto 4.840/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
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Fica autorizada a contratacdo do mesmo trabalhador para servigos por prazo determinado,
em conformidade com a Legislagdo em vigor

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INVENTO OU APERFEIGOAMENTO

O invento ou aperfeicoamento, de que trata o art. 42 da Lei 5772, de 21/12/71, sera de propriedade da
CONVAGCO, que tera direito exclusivo de licenga de exploragéo, assegurada porém ao empregado inventor,
remuneragao indenizatéria na forma de normas e regulamentos vigentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO E DURAGAO

A CONVACO acatara a jornada de trabalho que o cliente estipular e/ou autorizar, respeitadas as
disposicoes legais pertinentes, inclusive determinagdes referentes a compensacao.

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios, nos termos
do paragrafo 10. do Art. 58 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS

16.1-Os empregados poderao ser dispensados do trabalho aos sabados ou em qualquer outro dia de
trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogagéo da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme abaixo:

16.1.1- Fica acordado que a duragao normal do trabalho podera ser de segunda-feira a quinta-feira de 9h
(nove horas) e as sexta-feira de 8h(oito horas), totalizando 44h(quarenta e quatro horas) semanais. A
jornada normal podera ainda ser acrescida de 2h (duas) horas suplementares, tanto para prorrogagao
quanto para compensagao, nos termos do art. 59 da CLT. As horas compensadas na jornada de trabalho,
serao consideradas para compensacgao de 1 x 1.

16.1.2- Fica estabelecido que, inobstante a adogao do sistema de compensacéo de horario previsto nesta
clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal,
para todos os efeitos, isso significando que a CONVACO podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em
caso de necessidade de servico.

16.1.3- A compensagao também podera ser feita, com o aumento da carga horaria em uma semana (48
horas semanais) e diminui¢gdo na outra (40 horas semanais), trabalhando-se em sabados alternados.

16.1.4- Quando o feriado coincidir com o sabado, ndo havera redugao da jornada durante a semana e nao
sera devida hora extra na compensagédo do sabado, em contrapartida os feriados ocorridos nas segundas-
feiras a quintas-feiras e na sexta-feira, sera considerado como jornada de 9h (nove horas) e 8h (oito horas)
respectivamente, totalizando as 44h (quarenta e quatro horas) semanais.

16.2- A CONVAGCO, com fundamento no paragrafo 20. do artigo 59 da CLT, cuja redagao foi dada pela
Medida Provisoria no. 2.164-41/2001, podera implementar e aplicar de forma global ou parcial, o sistema de
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compensacao de horas, conforme abaixo:

16.2.1- As horas-extras de jornadas suplementares, com exceg¢ao daquelas prestadas nos dias de feriados,
poderao ser objeto de compensagéo dentro da mesma competéncia em que foram laboradas ou dentro do
prazo maximo de 12 (doze) meses.

16.2.2- O sistema de compensagio obedecera a proporgao da hora suplementar trabalhada para a hora de
folga compensada (1x1)

16.2.3- As horas-extras prestadas em determinado més (conforme periodo de apuragao da frequéncia) e
nao compensadas neste mesmo més, serdo langadas a crédito do Empregado, enquanto que as horas que
faltarem para complementar a jornada mensal neste mesmo més serdo lancadas a débito.

16.2.4 - As horas langadas a crédito do Empregado referente a determinado més serao compensadas com
folgas no prazo de 12 (doze) meses a contar do més seguinte.

16.2.5 - Caso a CONVACO nao conceda folgas suficientes a compensagao no prazo acima estipulado, as
horas extras prestadas e ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

16.2.6 - Ocorrendo a despedida do Empregado, por qualquer motivo, o saldo positivo de horas laboradas e
nao compensadas sera pago no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Em havendo saldo negativo de horas este sera
descontado.

16.2.7 - As horas-extras prestadas nos dias de feriados, a partir de 01/02/2012, nao serdao compensadas,
devendo ser remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

16.3- Fica facultado a CONVACO conceder folgas aos seus empregados, no todo ou em parte, dos dias
abaixo relacionados, e estabelecer calendario para compensacido de acordo com as necessidades de cada
obra. Serdao também considerados como jornada normal de trabalho os minutos acrescidos ao final do
expediente decorrentes da compensacao dos dias-pontes entre feriados e dias de descanso e vice-versa,
segundo os critérios estabelecidos pela CONVACO:

Fevereiro/2020: dias 24, 25 e 26 (carnaval)

Abril/2020: dias 28 e 30 (véspera do aniversario de Ipatinga (29/04) e do Dia do Trabalho: 01/05)
Junho/2020: dia 12 (ap6s o Corpus Christi)

Dezembro/2020: dia 24 (véspera do Natal) e dia 31 (véspera do Ano Novo)

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO DE DESCANSO

Fica estabelecido 1h (uma hora) de intervalo para descanso e alimentagéo para os empregados na area da
Usiminas, 1:30h (uma hora e trinta minutos) e 1:00h(uma hora) para os empregados no Distrito Industrial de
Santana do Paraiso, e, 1:30h (uma hora e trinta minutos) para os empregados administrativos da Sede da
CONVACO.

Os empregados ficam desobrigados de assinalar no cartdo de ponto o intervalo de descanso e alimentagao.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TURNO DE REVEZAMENTO E TABELAS DE HORARIOS

As PARTES reconhecem que o instrumento coletivo:
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A) Vem sustentado na excegao prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988,
estabelecendo regime de até 8 (oito) horas diarias, sem que a 72 e 82 horas sejam consideradas como
extras, tal como previsto na Sumula 423 do C. TST.

B) Decorre do interesse e da vontade manifestada pelas partes (EMPREGADOS e EMPRESA), resultado
das negociagbes havidas no sentido de manter um regime de turnos ininterruptos de revezamento com
jornada nao superior a 8 (oito) horas diarias, observado os mesmos horarios adotados pelo tomador dos
servicos. A escolha da jornada se deu através de assembleia dos EMPREGADOS que trabalham em
regime de turnos, tendo sido aprovada.

C) E pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotados pela CONVACO e do exercicio do
poder diretivo patronal.

D)- Alcancga os fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

E) A CONVACO mantera, para os seus EMPREGADOQOS, a jornada de trabalho de até 8 (oito) horas diarias,
excluido o intervalo para refeigdo e descanso, as seguintes Tabelas com os respectivos detalhamentos,
consoante clausulas seguintes:

18.1- PARA TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO EM TRES TURNOS COM QUATRO TURMAS:

18.1.1) Quatro Turmas de EMPREGADOS revezando-se em trés Turnos de Trabalho.

18.1.2) Trés Turnos de Trabalho nos horarios de 06h40min as 14h50min, de 14h40min as 22h50min e de
22h40min as 06h50min.

18.1.3) Ciclo total de trabalho compreendendo vinte e quatro dias, a serem adotadas nos mesmos moldes
do tomador dos servigos:

Tabela da escala de 3 turnos com 4 turmas - Mineirinha

ESCALA DE 3 TURNOS COM 4 LETRAS FOLGANDO CONFORME TABELA - MINERINHA

8|9 |10)11|12)13/14)15]16(17]18(19)20)|21)|22(23|24

06:40 33 14:50 DIDID|D]D

14:40 a5 22:50 C BlB

2240406550 C|B|(B|B[(D]|D clcC
Folga pjcjcjc|B|B

18.2- PARA TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO EM DOIS TURNOS COM TRES TURMAS:

18.2.1) Trés Turmas de EMPREGADOS revezando-se em dois Turnos de Trabalho, folgando conforme
tabela.
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18.2.2) Dois Turnos de Trabalho nos horarios de 06h40min as 14h50min, de 14h40min as 22h50min.

18.2.3) Ciclo de trabalho compreendendo vinte e quatro dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Tabela da escala de 2 turnos com 3 letras

ESCALA DE 2 TURNOS COM 3 LETRAS
FOLGA CONFORME TABELA

Ciclo 1(2|3/4|5/6|7|8|9|10)11/12(13/14/15|16|17|18|19|20|21|22|23)|24
06:40 as 1:S0|JAC|AJA|BIBIBIC|CIAC/A|A|B|B[B|C|ClJACIAJ|A|B[B|B|C|C
14:40 35 22:50| B |C|C|AC|(A|A|B|B({B|C|C|AC/A |A|B|B|B|C|C|AC|A|A|B|[B

Folga BB CICIA|A B|B C([ClAlA B|B C{[C|A|A

18.3- PARA TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO EM DOIS TURNOS COM DUAS TURMAS:

18.3.1) Trés Turmas de EMPREGADOS revezando-se em dois Turnos de Trabalho, folgando conforme
tabela.

18.3.2) Dois Turnos de Trabalho nos horarios de 06h40min as 14h50min, de 14h40min as 22h50min.

18.3.3) Ciclo de trabalho compreendendo vinte e quatro dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Tabela da escala de 2 turnos com 2 letras

ESCALA DE 2 TURNOS COM 2 LETRAS
FOLGA CONFORME TABELA

6]7[8] 9 [10[11]12]13]14[15[16]17]18]19]20]21][22][23]24

06:40 as 14:50| A [A]A B AlalalB|B]|B AlalalB|B|B

14:40 as 22:50| B alalale[B]s Alalale[e]B Alalale]®B
Folga BB Ala BB Ala BB Ala

Ciclo 1212 4

m
= (DA

18.4 - PARA TURNO DE REVEZAMENTO SEMANAL EM DOIS TURNOS COM DUAS TURMAS:

18.4.1) Duas Turmas de EMPREGADOS revezando-se em dois Turnos de Trabalho, folgando aos sabados
e domingos.

18.4.2) Dois Turnos de Trabalho nos horarios de 06h40min as 15h12min de 14h40min as 23h12min.

18.4.3) Ciclo total de trabalho compreendendo quatorze dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:
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Tabela da escala de 2 turnos revezamento semanal

ESCALA DE 2 TURNOS REVEZAMENTO SEMANAL
FOLGA AOS SABADOS E DOMINGOS
SEMANA s|lT|lolols]| s [ pls[Tlo]o|l=s] s | D
Ciclo 1lzl=zTals] & Z |sloli1o0lrrlizl1=]14a
06:40 as 15:1z2 |alalalalal - - |els] B E | B - -
1i4:40 as 23:12 |B|B|B| B |B| - - |alal a ] a | a - -
Folga = == == lanlae == = = - laB]aB

Paragrafo unico: A CONVACO podera, por liberalidade, permitir que os empregados do turno de 14:40h as
23:12h iniciem a jornada 20 (vinte) minutos antes, e a encerrem com a mesma antecipag¢do, devendo o
empregado interessado manifestar essa opgéo por escrito.

18.5 - PARA TURNO ININTERRUPTO EM UM TURNO COM UMA TURMA:

18.5.1) Uma Turma de EMPREGADOS em um Turno de Trabalho, folgando conforme tabela.

18.5.2) Um Turno de Trabalho no horario de 06h40min as 14h50min.

185.3) Ciclo total de trabalho compreendendo dezesseis dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Tabela da escala de 1 turno

ESCALA DE 1 TURNO
FOLGA CONFORME TABELA

Ciclo 1 2 3| 4 3 6 7 8 |9 |10 1112 13 | 14 | 15| 16
06:40 as 14:50 | A A A A A A A A A A A A
Folga A A Al A

18.6 - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TURNO DE REVEZAMENTO

18.6.1) O presente Acordo trata da prestacdo de trabalho em turno ininterrupto de revezamento, turno
ininterrupto e turno de revezamento semanal em regime de compensacgéo de jornada, autorizando-se que o
excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com o aumento do numero de folgas, dentro
do mesmo ciclo de revezamento, ndo sendo devido o pagamento de qualquer hora extra ou adicional de
horas extras nesses periodos.

Paragrafo Primeiro - O limite semanal para fins do presente Acordo Coletivo de Turno é o previsto no inciso
Xlll do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo segundo — As horas extras realizadas no turno ininterrupto de revezamento conforme tabelas
Anexo |, II, 1lll, 1V, e V, nos descansos semanais remunerados, nas folgas e nos feriados, serédo
necessariamente pagos com acréscimo de 100% (cem por cento), no pagamento do referido més, sem
possibilidade de compensacédo. As demais horas extras, caso ndo compensadas, serao pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
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18.6.2) A CONVACO podera, a seu critério, remanejar qualquer Empregado alcangado por este instrumento
coletivo, para qualquer outro horario existente.

18.6.3) A mudanga de Empregado do sistema de jornada ora adotado para qualquer outro fica condicionada
a disponibilidade de vaga e demais requisitos definidos pela CONVACO.

18.6.4) As PARTES expressamente reconhecem que a manutengéo do sistema de turnos ininterruptos de
revezamento ora pactuada néo implica, para os EMPREGADOS, em prejuizo direto ou indireto, sendo certo
que nao cabera aos mesmos qualquer indenizagdo que possa decorrer da adogédo da jornada de trabalho
ora acordada.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS E ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

A CONVAGCO se compromete a manter para os empregados com direito a gozo de férias a opgao de goza-
las em até trés periodos, bem como o critério de adiantamento de até 50% (cinquenta por cento) do Décimo
Terceiro Salario, por ocasido da saida de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A CONVAGCO se compromete a realizar exame médico dos empregados por ocasidao do término
do contrato de trabalho, conforme estabelecido no artigo 168 da CLT, desde que o ultimo exame tenha sido
realizado ha mais de noventa dias, emitindo atestado por seu servico médico, que sera anexado ao
processo de desligamento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SESMT COMUM

A CONVACO podera fazer parte do Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT comum, conforme disposto na NR 4.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTAGAO DA APLICABILIDADE DO PRAZO DE 18
MESES PREVISTO NO ART 5°-

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao tipo de contrato de trabalho a restricdo temporal
seria aplicada, se contrato por prazo indeterminado, contrato por prazo determinado, contrato para trabalho
intermitente; a falta de especificidade da Lei quanto a forma de terminacao do contrato de trabalho a
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restricdo temporal seria aplicada, se dispensa sem justo motivo, se dispensa por justa causa, se pedido de
demissao, se dispensa por acordo, se término por decurso do prazo; a falta de especificidade da Lei quanto
ao conceito empregador para o qual a restricdo temporal seria aplicada, se empregador direto, se para a
construgéao ficta de empregador Unico em razéo de existéncia de Grupo Econémico, etc.;

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao termo inicial da contagem do periodo de 18
(dezoito), se a partir da comunicagéo do término do contrato de trabalho, ou seja, aviso prévio, ou se a partir
do termo final do prazo do aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias ou proporcional do tempo do pacto laboral;
a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado inseguranga juridica nas
relagbes de trabalho; a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado
instabilidade no mercado de trabalho local, com escassez por impedimento de contratacido de mé&o de obra
especializada disponivel;

Considerando que as partes, apds consulta ao Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Pa-Mediagao
N° 000607.2019.03.007/5, foram orientadas na seguinte forma: Ouvidas as partes o procurador do Trabalho
entendeu que, respeitadas a finalidade da norma, por meio da negociagao coletiva € possivel, de forma
valida e com o intuito de garantir a seguranca juridica para as partes, estabelecer as diretrizes de aplicagéo
da referida norma, abrangendo, se possivel, a totalidade das categorias, representadas pelos seus
sindicatos, e das empresas prestadoras de servigos nas respectivas bases;

Considerando que a finalidade da Lei foi dar seguranga juridica as relagdes do trabalho, em especial
buscando evitar precarizagdo de mao de obra em terceirizagédo de todas as atividades das empresas;

As partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicagdo do artigo 5°-D da Lei 6.019/1974:

A. O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em
contrato de trabalho por e com prazo determinado, em qualquer das hipoteses legais vigentes, haja vista
que o termo final ja & conhecido pelas partes contratantes;

B. O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em
contrato de trabalho intermitente;

C. O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
aplicacao de justa causa, em qualquer das hipoteses legais vigentes;

D. O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
pedido de demissao pelo empregado;

E. O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
acordo entre as partes contratantes;

F. O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer, em
qualquer das hipéteses legais, na relagdo em que o empregado ja for beneficiario de aposentaria concedida
pelo INSS;
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G. O prazo de 18 (dezoito) meses n&o se aplica quando o término do vinculo de emprego se der, em
qualquer das hipoteses legais, com empresa integrante de grupo econémico também integrado pela
empresa que figurara como tomadora dos servigos na nova relagao de emprego havida entre o trabalhador
e a empresa prestadora de servigos;

H. A aplicabilidade do prazo de 18 (dezoito) meses esta restrita a hipotese em que o término do
contrato de trabalho ocorreu com o empregador direto que figurara como tomadora dos servigos na nova
relacdo de empregado havida com a empresa prestadora de servigos com esta ultima;

l. O prazo de 18 (dezoito) meses é contado a partir do dia da comunicagao do término do contrato de
trabalho com o empregador direto, ou seja, do aviso prévio, quando incidente no caso concreto.

Paragrafo unico: esta clausula orienta as relagdes juridicas vigente e aquelas que vierem a se formar a
partir da assinatura do presente instrumento, inclusive para substituir eventuais previsbes negociadas em
Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, Contrato Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo que
disponham de forma diversa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Cabera a Delegacia Regional do Trabalho/MG a conciliagdo das divergéncias acaso surgidas entre as
partes acordantes por motivo da aplicacao dos dispositivos deste ACORDO.

E por estarem justos e pactuados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo do Trabalho em 3 (trés)
vias de igual forma e teor.

JORGE ZACARIAS DRUMOND
DIRETOR
CONVACO CONSTRUTORA VALE DO ACO LTDA

SEBASTIAO PAULO CHAVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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