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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002917/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2014

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR046280/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46249.002351/2014-57
DATA DO PROTOCOLO: 31/07/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46249003460201491e Registro n°: MG004609/2014

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA, CNPJ n. 21.028.816/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIA(
CHAVES;

E

USIMINAS MECANICA SA, CNPJ n. 17.500.224/0002-46, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EMYR ELIAS BERBARE e por seu Gerente, Sr(a). S/
PRADO JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de ju

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos trabalhadores nas indu
construcao e do mobiliario do plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

I. As PARTES reconhecem, expressamente, que o presente ACORDO COLETIVO:

a) Vem sustentado na excegao prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituigdo da Republica de 1988, estabelecendo regime de até 8 (oito) horas diarias, sem que a 72 (sétima) e 8 (oitava) horas sejam consideradas como ext
previsto na Simula 423 do C. TST.

b) Decorre do interesse e da vontade manifestada de todos e em especial dos Empregados da USIMINAS MECANICA, resultado das negociagdes havidas no sentido de estabelecer um regime de tumos de revezamento com
superior ao limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A escolha da jomada se deu através assembléia dos Empregados, tendo sido aprovada.

c) E pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotados no canteiro de obras da USIMINAS MECANICA situados na base termitorial abrangida pelo SINTICOMBI e do exercicio do poder diretivo patronal.
Paragrafo Primeiro: A USIMINAS MECANICA podera adotar regimes de trabalho com a prorrogagao da jomada em 1 hora de segunda-feira a quinta-feira para a compensagao do trabalho no sabado nao trabalhado.
Paragrafo Segundo: As PARTES reconhecem que a hora de compensagédo do sabado nao sera considerada como hora extraordinaria.

1. Atende os fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

Ill. A partir da assinatura deste ACORDO COLETIVO, a USIMINAS MECANICA mantera para os seus Empregados a jomada de trabalho com limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, excluido o
refeicdo/descanso, em regime de turno de revezamento, utilizando a Tabela anexa, com o detalhamento constante dos itens que compdem a presente clausula. O horario estipulado contempla o beneficio da hora noturna reduzid
paragrafo primeiro, do artigo 73 da CLT.

a) O horario de trabalho para os Empregados do Canteiro de Ipatinga da USIMINAS MECANICA que trabalham em 2 tumos e 2 letras semanais, compensando o sabado e folgando o domingo sera o seguinte:

TABELA ANEXA
1. Escala de trabalho: 2 Tumos e 2 Letras, trabalhando conforme:

Trabalha 4 dias de 07h00 as 17h00;
Trabalha 1 dia de 07h00 as 16h00;
Trabalha 4 dias de 07h00 as 17h00;

Trabalha 1 dia de 07h00 as 16h00;

Trabalha 4 dias de 19h00 as 05h00;
Trabalha 1 dia de 19h00 as 04h00.;
Trabalha 4 dias de 19h00 as 05h00;

Trabalha 1 dia de 19h00 as 04h00;
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2. Ciclo de 28 dias (trabalha 5 dias folga 2 dias);
3. Folga sabados e domingos;
4. Intervalo para refeigdo 01 hora;

5. Média de horas semanal: 44 horas

IV. As PARTES acordam que, de acordo com item I, alinea C, a prorrogagédo da jornada de trabalho de segunda a quinta-feira visa a dispensa do trabalho aos sabados, respeitada a jomada avengada de 44 (quarenta e ¢
semanais.

V. A USIMINAS MECANICA podera, a seu critério, remanejar qualquer Empregado alcangado por este instrumento coletivo, para qualquer outro horario existente.
a) O requerimento, apresentado pelo Empregado, de mudanga de horario de trabalho dentro do sistema de jormada ora adotado, fica condicionado a disponibilidade de vaga e aos requisitos definidos pela USIMINAS MECANIC

VI. As PARTES reconhecem, expressamente, que a manutengédo do sistema de turno de revezamento ora pactuada néo implica em qualquer prejuizo direto ou indireto para os Empregados, sendo certo que nao cabera aos
qualquer tipo de indenizagdo que possa decorrer da adogdo da jomada de trabalho ora acordada por se tratar do mesmo quantitativo de jornada atualmente praticada pelos Empregados.

VII. As PARTES acordam que, na vigéncia desse instrumento coletivo somente havera alteragio das tabelas atualmente praticadas apés discussdo das mesmas entre USIMINAS MECANICA e SINTICOMBI e aprovagao pe
ficando respeitado sempre o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvado o previsto no item VIII.

VIII. Na hipétese de ocorrer qualquer fato superveniente que possa prejudicar os interesses das PARTES em quaisquer de seus desdobramentos, a solugéo devera ser discutida entre USIMINAS MECANICA e SINTICOMBI.
a) Reconhecem as PARTES que a jornada de trabalho aqui pactuada nao obstara a USIMINAS MECANICA de exercer a prerrogativa estabelecida no artigo 7°, inciso XIIl da Constituigdo Federal.

XV. A USIMINAS MECANICA e o SINTICOMBI mantém o divisor legal do salario mensal para apuragao do valor do salario hora de todos os seus Empregados, em todos os regimes e horarios de trabalho, de 220 (duzentos e vinte
que tal medida resulte em redugdo ou aumento salarial, ndo havendo, por isso mesmo, prejuizo direto ou indireto.

X. A USIMINAS MECANICA podera adotar, a seu critério, sistema de controle de jomada manual, mecéanico ou eletrénico. No caso da opgéo pelo sistema eletrénico adotara o Sistema Alternativo Eletronico de Controle de
Trabalho, nos termos da Portaria 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

a) O sistema alternativo na forma eletrénica observara o previsto nos art. 2° e 3° da Portaria mencionada no item anterior.

b) A USIMINAS MECANICA declara que o sistema eletronico de controle de freqiiéncia a ser adotado:
XI. N&o permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memoéria de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

XIl. Nao havera restrigdes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade que permita registro automatico de ponto, exceto a pré-assinalagédo do periodo de repouso ou alimentagdo expressamente previsto no art. 1
3.626/91 do MTPS.

XIIl. A empresa garantira o fornecimento de cépia impressa do espelho de ponto, quando o mesmo for requerido expressamente pelo Empregado, conforme procedimentos administrativos.

XIV. Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria supramencionada por instrumentos normativos baixados pelo Executivo durante a vigéncia desse instrumento, nao alterard o cumprimento e validade do ora ajustado, recor
partes tratar-se o presente ajuste de ato juridico perfeito, ja que firmado sob a égide da lei e instrugdes vigentes quando da aprovagéo e assinatura.

XV. O presente ACORDO COLETIVO tera vigéncia imediata a partir de 01/06/2014 até 31/05/2015, independentemente de registro e depdsito na GRTE/MG.

Cumpridas as formalidades de estilo e por estarem assim justas e contratadas, as PARTES firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e que sera levado a registro e depdsito na Geréncia Regional do Trabalho/MTE no Este
Gerais, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

SEBASTIAO PAULO CHAVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA

EMYR ELIAS BERBARE
DIRETOR
USIMINAS MECANICA SA

SALVADOR PRADO JUNIOR
GERENTE
USIMINAS MECANICA SA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA 02 TURNOS SEMANAIS, FOLGANDO SABADO E DOMINGO
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TABELA 02 TURNOS SEMANAIS, FOLGANDO SABADO E DOMINGO
CICLO 5 6 7 8 9 |10 (11 |12 (13 |14 (15|16 (17 |18 |19 | 20 | 21 (22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
SEMANA 5 S D 5 T Q Q 5 5 D 5 T Q Q ] s D 5 T Q Q S 5
07h as 17h = 7 = A A A A 7 = 7 B B B B z 7 B B B B = =
07h as 16h B | E | F| = |==|=]|wm| F|F|=|=|=|==|B|F|[Ff|=]|=|=|=|B8B|E
19h as 05h m 7 B B B B = m A A A A 2 = m A A A A = 2
19h as 04h B | F|F|-]-|-|-|8|F|F|-|-]-|-|a|F|F|-]-|-1]-|a]|F
FOLGA - | AB | AB = = = = - | AB | AB = = = = - | AB | AB = = = = - | AB
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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