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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000278/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001663/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.106210/2022-81
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA, CNPJ n. 21.028.816/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

E

N M ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n. 51.594.950/0001-22, neste ato representado(a) por
seu;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Ipatinga
, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido reajuste aos empregados pertencentes a categoria profissional, da seguinte forma:

Os salarios serao reajustados a partir de 01 de janeiro de 2022, sobre os valores vigentes em 31/10/2021,
em 11,08% (Onze pontos percentuais e oito centésimos), correspondente a variagdo do INPC no periodo de
novembro 2020 a outubro de 2021.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL / SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de janeiro de 2022, o piso minimo da categoria profissional convenente sera de R$ 1.350,00
(Um mil, trezentos e cinquenta reais) mensais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO E COMPROVANTES

O pagamento sera feito até o 50 (quinto) dia util, posterior ao més vencido.
A Empresa fornecera aos Empregados o demonstrativo de pagamento do salario, contendo as informagdes

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001663/2022&CNPJ=21028816000101&CEI|= 112



05/03/22, 13:40 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

dos valores pagos, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS.

Por ocasido das férias, a Empresa também fornecera o demonstrativo indicando a natureza dos valores
pagos e os descontos efetuados.

Para fins de Imposto de Renda, a Empresa fornecera o Informe de Rendimentos Anual.

Paragrafo Primeiro: A Empresa fornecera ao Empregado as informagdes de forma digital e arquivo
eletrbnico, dos demonstrativos de pagamento do salario, das férias e o Informe de Rendimentos Anual,
previstos nesta clausula, através do APP (aplicativo) “Totvs Meu RH”.

Paragrafo Segundo: Aos Empregados que n&o possuem acesso ao aplicativo através do celular e/ou
computador, devera comunicar oportunamente a empresa, por escrito, o interesse neste cancelamento,
retirando no RH os demonstrativos previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o crédito em conta corrente referente a salario, adiantamento, férias,
130 e outros, & valido como quitagao de proventos pagos ao trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

No dia 20 (vinte) de cada més, a empresa concedera um adiantamento salarial correspondente a 20% (vinte
por cento) sobre o salario base do més anterior ao adiantamento. Caso o dia 20 (vinte) caia no sabado,

o adiantamento sera efetuado na sexta-feira e caso caia no domingo, o adiantamento sera efetuado na
segunda feira.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL

Para todos os empregados admitidos até outubro/21 e ativos em 01/11/2021, sera pago a titulo de abono, o
valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) apds a aprovagao do acordo e dividido em 02 (duas)
parcelas iguais. A 12 parcela do valor devido sera paga até o 5° dia util de janeiro/2022 e a outra, até o dia
20/01/22. Este valor sera proporcional ao periodo efetivamente trabalhado na vigéncia do ACT 2020/2021,
ou seja, entre 01/11/2020 e 31/10/2021. O valor minimo desde abono sera de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por empregado ativo, ou seja, para aquele constante na folha de pagamento de novembro de 2021. Por
més trabalhado, entende-se aquele em que o funcionario laborou por mais de 15 (quinze) dias.

Para os funcionarios sob o regime de Contrato Intermitente de Trabalho, serdo somadas as horas
trabalhadas e de DSR ao longo do mesmo periodo, ou seja, entre 01/11/2020 e 31/10/2021 e o abono sera
pago proporcionalmente ao total de horas, ou seja, 2.676,66 h.

Para estes funcionarios, o valor minimo do abono sera de R$ 50,00 (cinquenta reais). Entende-se, neste
caso, como funcionario ativo, aquele que esteja contratado em 01/11/2021, estando convocado ou néao.

O pagamento do ABONO nao constituira base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, e nem se integrara a remuneragao dos empregados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas trabalhadas, além da jornada normal de segunda a sexta-feira, serao pagas

com acréscimo, calculados sobre a hora normal, no percentual de 50% (cinquenta por cento). Os eventuais

acréscimos de jornada em dias de sabado, repouso semanal e feriados serdo pagos com adicional de 100%
(cem por cento) (Sumula STF 461 e TST 146).
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Paragrafo Primeiro: Sera remunerado como hora extra também, a soma dos minutos que antecederem a
entrada do trabalhador e/ou excederem sua saida, desde que superior a 15 (quinze) minutos por evento.

Paragrafo Segundo: As partes se comprometem a assegurar ao trabalhador ou a empresa, o direito
a compensagcao das horas extras porventura realizadas, pelo que nao havera pagamento do adicional
correspondente em qualquer das hipéteses acima. A data da compensacao, todavia, dependera de

entendimento do trabalhador com a sua chefia imediata, observadas a oportunidade, o interesse comum e
os preceitos legais.

Paragrafo Terceiro: Convenia-se também que, nos dias de compensacgéao de feriados pontes e Carnaval,
concedido por liberalidade, as horas trabalhadas ndo serdo consideradas como extraordinarias.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Paragrafo Primeiro: O adicional de insalubridade sera pago, para as fungdes previstas em lei, bem como
nas condigdes de trabalho que, por sua natureza, forem exigidos.

Paragrafo Segundo: O adicional de periculosidade sera devido integralmente aos trabalhadores que, por
sua fungéo, tenham direito ao mesmo, ou que laborem continuamente em areas consideradas perigosas,
entendendose continuamente, periodos de trabalho superiores a 15 (quinze) dias no més. Para os demais
trabalhadores, fica estabelecido que:

- Caso laborem em areas perigosas, por periodos continuos ou ndo, inferiores a 15 (quinze) dias de
trabalho, farao jus ao adicional, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados sob esta condigao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO

A empresa fornecera alimentagao, conforme estabelecido pelo Ministério do Trabalho, aos
Trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo, seja através do fornecimento de refeigdes prontas, ou
através de vales alimentacao.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera descontar de seus trabalhadores, nos termos da lei, o valor de R$
0,20 (vinte centavos) por unidade fornecida.

Paragrafo Segundo: O valor subsidiado pela empresa, nao tera natureza salarial e nem se integrara
na remuneragao dos trabalhadores nos termos da Lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera aos optantes, vale transporte ou 6nibus proprio conforme escolha do trabalhador
com desconto, conforme previsto em lei, no percentual maximo de 6% (seis por cento) do salario base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE OU CONVENIO MEDICO HOSPITALAR
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A empresa subsidiara Plano de Saude ou Convénio Médico Hospitalar aos trabalhadores, em regime

de coparticipagédo, com o pagamento de 40% do custo mensal basico do plano. O trabalhador ira arcar com
toda a coparticipagéo e os demais 60% do custo mensal basico do plano. Sera permitido ao trabalhador a
inclusdo de seus dependentes, mas neste caso, ele sera responsavel por todo o custo correspondente.
Além do valor fixo mensal, serdo repassados aos trabalhadores os custos integrais, do regime de
coparticipacao, dos procedimentos utilizados por ele e, eventualmente, seus dependentes. A adesao ou ndo
ao plano sera facultativa ao trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores autorizam os descontos em folha de pagamento referente aos valores
da parcela no plano de saude bem como de coparticipacao previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Em caso de desligamento o desconto previsto no caput, sera efetuado na rescisao
contratual que contemplara até o més seguinte do ocorrido, onde o demitido fara opgéo por continuar ou
nao com o Convénio Médico, em caso positivo devera assumir toda a despesa pela manutengao do titular
e/ou dependentes, de acordo com os prazos e normas estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude -
ANS, ou legislagao superveniente.

Paragrafo Terceiro: Este plano sera garantido aos trabalhadores afastados pelo INSS, no prazo maximo de
90 (noventa) dias ou até o encerramento do contrato.

Paragrafo Quarto: O valor subsidiado pela empresa, ndo tera natureza salarial, nem se integrara na
remuneracgao dos trabalhadores nos termos da Lei.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo reajuste do plano de saude, os valores serdo automaticamente repassados
aos usuarios.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO COLETIVO EM GRUPO

A empresa fornecera aos seus funcionarios sem excegéo, seguro coletivo em grupo, sem custo para os
mesmos.

Paragrafo Unico: Funcionarios admitidos na modalidade de contrato intermitente, sé tera direito ao devido
seguro no periodo em que estiver convocado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATOS DE TRABALHO

Considerando a natureza de sua prestagéo de servigos, os contratos de trabalho pactuados entre a
empresa e seus trabalhadores, poderao ser para atendimento de trés tipos de servicos:

- Primeiro: Contratos continuados com prazo de inicio e fim, pactuados formalmente com seus clientes,
superiores inicialmente, a 06 (seis) meses de atividades.

- Segundo: Contratos com Prazo Determinado que, da mesma forma, sejam inferiores a este prazo.

Contratos com prazo determinado, visam o atendimento das necessidades dos clientes, normalmente por
espago de tempo relativamente curto. Como exemplo, cita-se a execugao de contratos de Grandes
Reparos, Paradas Operacionais e/ou Emergenciais de unidades de produgéo e outros, quando sao
necessarios efetivos maiores do que os disponiveis em seus Contratos Continuados. Eles serao regidos
pela CLT, a ndo ser nos pontos expressamente convencionados neste acordo.

1. Para qualquer tipo de contrato de trabalho, o trabalhador somente sera considerado apto e,
consequentemente ter sua carteira de trabalho assinada e iniciar assim, sua atividade remunerada,
apo6s cumprir as etapas de recrutamento e selegao previstas em lei, que sdo os exames médicos
ocupacionais e treinamentos com avaliagao final, inerentes a fungéo, conforme exigéncias das
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Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s) e Normas especificas dos clientes, que
indicarao sua aptidao ou nado, para exercer a atividade.

2. Os contratos com Prazo Determinado de Trabalho poderao ser renovados para atendimento das
necessidades dos clientes, sejam por atraso das obras, emergéncias operacionais, adiamentos e/ou
novos servigos temporarios, por periodos necessarios a conclusao dos mesmos.

3. As renovacgdbes destes contratos, ndo poderdo exceder seis meses de periodo total, ou seja, entre a
admissao e o efetivo desligamento, configurando-se a partir de entdo, a prestagao de servigos
continuados.

4. Trabalhadores que prestaram servicos a empresa, seja em contratos continuados ou por Prazo
Determinado, poderao ser readmitidos num prazo inferior a 6 (seis) meses para novos contratos por
Prazo Determinado somente. Neste caso, o periodo minimo exigido, entre a demissao e readmissao
sera de 15(quinze) dias, sem que tal processo caracterize a existéncia de continuidade do contrato
anterior.

- Terceiro: Contrato de Trabalho Intermitente, expressamente prevista na Lei da Reforma Trabalhista

Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacéo de servigos, com subordinacéo,
nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagéo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do trabalhador e da
empresa.

O trabalhador podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servigo, que exergam ou
nao a mesma atividade econémica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade
de contrato de trabalho.

O periodo de inatividade nao se considera como tempo de servico a disposicdo da empresa.

Paragrafo Primeiro: Contrato de Trabalho Intermitente, expressamente prevista no artigo 443 no § 3° e
artigo 452-A e seus Paragrafos de § 1° a § 9° artigo 611-A inciso VIII da CLT:

Art. 443,

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos, com
subordinacdo, n&do é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestacao de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungao em contrato
intermitente ou ndo.

§ 12 O empregador convocara o colaborador, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a prestagao
de servigos, informando qual sera a jornada com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia Util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a
outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo que seria devida,
permitida a compensagao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢gdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacao de servigo, o0 empregado recebera o pagamento imediato das
seguintes parcelas

| - remuneracéo;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
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[l - Décimo terceiro salario proporcional;
IV - Repouso semanal remunerado; e
V - Adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o deposito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més
de férias, periodo no qual nao podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

. As partes estabelecem as seguintes diretrizes

1 — Na hipotese de o periodo de convocagado exceder um més o pagamento das parcelas a que se referem
0 § 6° acompanhara as mesmas datas da “Folha de Pagamento” (quinto dia util do més seguinte) e o
“Adiantamento Salarial” (quinze dias apos o dia do pagamento mensal) dos demais empregados.

2 — O valor previsto nos incisos Il e lll do artigo 452-A ser&o calculados a razdo de 01/12 (um, doze avos),
sobre a soma das parcelas de: saldo de salario e DSR, deduzidos valores de faltas/atrasos; Horas Extras;
Adicionais: Noturno e/ou Insalubridade/Periculosidade, relativos a cada convocacao e limitados ao més de
competéncia da folha de pagamento, uma vez que a convocagao pode passar de um més para outro.

3 — Nas convocacoes a Empresa definira os locais de prestacao de servicos, bem como os turnos para os
quais o empregado sera convocado para prestar servicos.

4 — Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo de inatividade o intervalo temporal
distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigcos nos
termos do § 1° do art. 452-A. O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposigao do
empregador e ndo sera remunerado, sendo que o empregado podera prestar servigos de qualquer natureza
a outros tomadores de servigo, que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, utilizando contrato de
trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

5 — Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagado do empregado pelo empregador ou o
empregado ndo aceitando as convocagdes, contado a partir da data da celebragdo do contrato, da ultima
convocagao ou do ultimo dia de prestacao de servigos, o que for mais recente, sera considerado rescindido
de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

6 — O funcionario sob regime intermitente, podera ser reconvocado imediatamente apds o término da ultima
convocagao, quantas vezes forem necessarias, para cumprimento de atividades que surjam apds a previsao
inicial e que necessitem o aumento do periodo inicialmente previsto.

7 — Na hipétese de extingdo do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas
rescisorias:

Pela metade:

a) O aviso prévio indenizado, calculado com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso
do contrato de trabalho intermitente. No céalculo da média, serdo considerados apenas os meses durante os
quais o empregado tenha recebido parcelas remuneratérias no intervalo dos ultimos doze meses ou 0
periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

b) A indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, prevista no § 1° do art.
18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Paragrafo Segundo: Na admiss&o n&o sera considerado tempo a disposi¢do ou de servigo o periodo
despendido em que esteja em realizagdo de exames médicos ou treinamentos para admisséao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUARENTENA

Considerando que a regulamentagéo da aplicabilidade do prazo de 18 (dezoito) meses, previsto no artigo
5°-d da lei 6.019/1974, nao se refere especificamente quanto ao tipo de contrato de trabalho, a restricao
temporal poderia ser aplicada se contrato por prazo indeterminado, contrato por prazo determinado ou
contrato para trabalho intermitente. A falta de especificidade da Lei, também quanto a forma de terminagao
do contrato de trabalho e restricdo temporal, seria aplicada se dispensa sem justo motivo, se dispensa por
justa causa, se pedido de demissao, se dispensa por acordo e se término por decurso do prazo. A falta de
especificidade da Lei, também interfere no conceito empregador, para o qual a restrigdo temporal seria
aplicada, ou seja, se empregador direto, se para a construgao ficta de empregador unico em razéo de
existéncia de Grupo Econbmico etc.

Observa-se também, a falta de especificidade da Lei quanto ao termo inicial da contagem do periodo de 18

(dezoito) meses, se a partir da comunicagao do término do contrato de trabalho, ou seja, aviso prévio, ou se
a partir do termo final do prazo do aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias ou proporcional do tempo do pacto
laboral.

A falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima, tem causado inseguranca juridica nas
relagdes de trabalho e, sendo assim:

. As partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicagao do artigo 5°-D da Lei 6.019/1974:

01 — O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em
contrato de trabalho por e com prazo determinado, em qualquer das hipoteses legais vigentes, haja vista
que o termo final ja € conhecido pelas partes contratantes;

02 — O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em
contrato de trabalho intermitente;

03 - O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
aplicacado de justa causa, em qualquer das hipoteses legais vigentes;

04 - O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
pedido de demissao pelo empregado;

05 - O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
acordo entre as partes contratantes;

06 - O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer, em
qualquer das hipoteses legais, na relagdo em que o empregado ja for beneficiario de aposentadoria
concedida pelo INSS ou que ja tenha adquirido o direito a concessao de beneficio de aposentadoria, em
qualquer de suas espécies legais;

07 - O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica quando o término do vinculo de emprego se der, em
qualquer das hipoteses legais, com empresa integrante de grupo econémico também integrado pela
empresa que figurara como tomadora dos servigos na nova relagédo de emprego havida entre o trabalhador
€ a empresa prestadora de servicos;

08 — A aplicabilidade do prazo 18 (dezoito) meses esta restrita a hipdtese em que o término do contrato de
trabalho ocorreu com o empregador direto que figurara como tomadora dos servigos na nova relagéao de
empregado havida com a empresa prestadora de servigos com esta ultima;

8.1 — O prazo de 18 (dezoito) meses previsto no item 8 ndo se aplica quando ndo houver identidade dos
servigos que serdo executados pelo trabalhador como empregado da empresa prestadora de servigos e
aqueles que o trabalhador executava enquanto era empregado da empresa tomadora, entendendo-se como
identidade dos servigos as mesmas atividades laborais, 0 mesmo cargo, 0 mesmo local e setor de trabalho;

09 — O prazo de 18 (dezoito) meses é contado a partir do dia da comunicagéo do término do contrato de
trabalho com empregador direto, ou seja, do aviso prévio, quando incidente no caso concreto.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO INDENIZADO E TRABALHADO

Ficam estabelecidas as seguintes distingdes entre aviso de dispensa imediata e aviso prévio, aplicadas aos
contratos continuados de trabalho:

Aviso Indenizado: E a notificagdo que o empregador da ao empregado de que seu contrato de trabalho se
acha rescindindo, sem justa causa e com observéancia do prazo estabelecido em Lei.

Aviso Trabalhado: E a notificagdo que o empregador d4 ao empregado de que seu contrato de trabalho sera
rescindido apdés cumprimento, em servigo e na mesma fungao, o prazo fixado em Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA GESTANTES

Fica assegurada a empregada gestante, a licenga maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
conforme legislagao, mediante pagamento, pela empresa, dos salarios do periodo, mediante a solicitagdo
da Empregada gestante, podera ser prorrogada pelo periodo de 60 (sessenta) dias, em virtude da Lei
11.770/2008, denominada de Programa Empresa Cidada.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIOS

a) Tolerancia de 15 (quinze) minutos ao dia e 30 (trinta) ao més;
b) Sera concedida permissao de saida com justificativa;

c) Os empregados estéo dispensados da marcagéo do ponto na entrada e saida para refeicdes e descanso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIO

A Empresa podera definir a Jornada de Trabalho de acordo com as necessidades de servigos, seja por
turnos de segunda-feira a Sabado ou em conformidade com o artigo 59 em seu Paragrafo 2° da CLT o
excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, sem
que haja o acréscimo de salario, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de 3 (irés) meses, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, dentro do limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: As horas compensadas na jornada de trabalho conforme aqui estabelecido nao
sofrerdo os acréscimos previstos na clausula oitava, nem qualquer outro acréscimo.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado coincidir com o sabado, ndo havera reducéo da jornada durante a
semana e nao serao devidas horas extras, com isto quando o feriado cair de segunda a sexta-feira, sera
considerado como 8h48min, para compensar as horas acima mencionadas.
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Paragrafo Terceiro: A empresa podera efetuar compensacao de horas, relativas aos dias uteis que por
qualquer motivo ndo sejam trabalhados, aos sabados, domingos ou feriados. Neste caso, ndo serao
também aplicaveis os adicionais previstos na Clausula oitava.

Paragrafo Quarto: As partes estabelecem que nos servigos de "Parada de Manutencao" ou "Urgéncias”,
sera adotado o trabalho de segunda-feira a sabado no horario das 07h00min as 19h00min e da 19h00min
as 07h00min com o intervalo de descanso de 01h0Omin para refeicao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO EM SERVIGOS ESPECIAIS

Com o objetivo de observar o limite das dez horas diarias de "Trabalho", a Empresa efetuara o controle das
horas de interrupcéo das atividades considerando esses intervalos como "Horas de Espera", relativo aos
eventos abaixo relacionados:

» Autorizacdo de Permissao de Trabalho, liberacdo de maquinas ou equipamentos;

» Tempo dispendido entre o deslocamento da frente de trabalho e o refeitério (ida e volta) além do
intervalo de 01h00 para o descanso e

» Ao término da jornada o tempo necessario a higienizagao e troca do uniforme.

Paragrafo Unico: As interrupgdes de trabalho acima ficam definidas como "Horas de Espera” e serdo
remuneradas com o salario normal caso ocorram no limite proporcional diario das 44 horas semanais e
pagas como horas extras quando ultrapassado esse limite. Este controle sera efetuado pela empresa
através de "RDC" — relatdrio diario de campo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

O controle diario da jornada de trabalho dos funcionarios, sera efetuado através de ponto eletrénico, nos
locais de prestacéo dos servigos. Nos casos de contratos com prazo curtos de execugao, podera ser
efetuado o controle por meio de registro manual.

Paragrafo Primeiro: Com o objetivo de acompanhamento e validagao das marcagdes efetuadas através do
Ponto Eletrénico, o Empregado tera acesso as informagées do espelho de ponto de forma digital, pelo
celular e/ou computador através do APP (aplicativo) “TOTVS Meu RH”. O Empregado podera ainda através
do mesmo aplicativo enviar “Atestado Médico”.

Paragrafo Segundo: Nao serao considerados, para fins de remuneragao dos trabalhadores, os tempos
dispendidos entre a portaria dos clientes e os dispositivos de registro de entrada/saida dos trabalhadores,
ou seja, a jornada remunerada s6 inicia no momento do registro de entrada/saida.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

| - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, devidamente declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - Até 03 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

Il - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluida, neste caso, a licenga paternidade
prevista na Constituicdo Federal e a auséncia prevista no art. 473;

lll, da CLT; IV - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;
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IV - Até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; VI -
No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas, na letra "c" do artigo 65 da Lei
n.° 4.375, de 17.08.64;

V - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular para ingresso em

estabelecimento de ensino superior. VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
em juizo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante deste que:

a) Seja motivo de prova em estabelecimento de ensino da rede oficial ou em curso técnico oficializado,
autorizado ou reconhecido;

b) O empregado avise ao empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
c¢) O horério da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado;

d) O empregado comprove, com atestado da escola o efetivo comparecimento a prova.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

A empresa pagara 1/3 férias na saida conforme previsto na constituicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS

Conforme CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SESMT COMUM

A NM Engenharia fica autorizada a integrar SESMT comum, na forma da Portaria SIT/DSST n° 17 de
01/08/2007 (Portaria da SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO/DEPARTAMENTO DE

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO n° 17 de 01/08/07).

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
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A empresa fornecera aos trabalhadores meios de seguranga e equipamentos de prote¢gao necessarios a
execugao do seu trabalho, de acordo com as normas constantes da Legislagdo especifica sobre a matéria
de seguranca e higiene do trabalho. A n&o utilizagdo do mesmo, o uso inadequado e/ou a falta de cuidado
com seu EPI, sujeita o trabalhador a adverténcia e até demissao por justa causa.

Paragrafo Unico: O trabalhador devera zelar por seus equipamentos, mantendo-os limpos e em condigdes
de uso.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Para os trabalhadores que trabalham nesta empresa, sera fornecido uniforme gratuitamente de acordo com
as necessidades especificas das areas. Obrigam-se os trabalhadores a devolver os uniformes a empresa,
no caso de rescisao e/ou por ocasiao da troca, mediante recibo. Os trabalhadores se responsabilizam pelo
uso adequado do uniforme, bem como de sua higienizagao, sendo o trabalhador passivo de cobranga pelo
uso inadequado.

Paragrafo Unico: Excetua-se a responsabilidade pela higienizagéo do uniforme do trabalhador, no caso
dos mesmos estarem sujos ou contaminados com tintas, 6leos e graxas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Fica estabelecido que a empresa aceitara atestado fornecido por médicos devidamente registrado no CRM,
apos ser entregue no SESMT da empresa e aprovado pelo médico coordenador no prazo maximo de 48
horas.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DOENGAS OCUPACIONAIS

Garantia de emprego, enquanto persistir o contrato, para trabalhadores afastados por acidente ou
acometidos de Doenga Ocupacional, no prazo que determina a CLT.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSMISSAO DE RECADOS
A empresa fica obrigada a transmitir aos seus empregados, recados considerados grave e urgente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCLUSAO E ASSINATURAS
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Assim por estarem justos e acertados, e para que produzam os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes do presente ACORDO COLETIVO, para ser levado ao registro no Ministério do Trabalho e
Emprego nos termos do artigo 614 da CLT.

SEBASTIAO PAULO CHAVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA

OSCAR PEDRO BARBOSA FILHO
GERENTE
N M ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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