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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000034/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2008

NI;JMERO DA SOLICITAGAO: MRO000170/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46249.000065/2008-17
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2008

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA, CNPJ n. 21.028.816/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO PAULO CHAVES;

E

EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA E COMERCIO SA EBEC, CNPJ n. 17.162.280/0002-18, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). JORGE LASMAR JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2007
a 31 de outubro de 2008 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) construgao civil, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de fevereiro de 2.008, sera garantido aos funcionarios afetos a este
acordo, que trabalharem em obras de natureza continua, na area interna da
Usina Intendente Camara, um piso salarial de R$ 427,00 (Quatrocentos e vinte e
sete reais).

Os empregados, que laborarem em contratos de prazo determinado, ou seja,

obras certas, ndo se enquadram na presente clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam assegurados aos empregados da categoria profissional acordante:

- apartir de 1° de janeiro de 2008, um reajuste salarial de 2% (dois por cento)
sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2007
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também, sobre os salarios de outubro/2007, sendo facultado deduzir as
antecipacoes por ventura concedidas.

Paragrafo primeiro: Para os empregados demitidos no periodo de 01/11/2007 a
18/12/2007, incluindo a projecdo do aviso prévio, sera
concedido a titulo de compensacdo o reajuste
correspondente ao INPC do periodo, de 4,78% (quatro
virgula setenta e oito por cento)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A EBEC pagara os salarios de seus empregados através de crédito em conta
bancaria indicada pelo empregado, ou atraveés de sua tesouraria, ¢ fornecera a
seus empregados o comprovante, discriminando as parcelas referentes a salarios,
horas extras, adicionais, direitos ou vantagens e ainda descontos.

Paragrafo Primeiro: O Salario mensal sera pago até o 5° (quinto) dia do més.

Pardgrafo Segundo: Uma vez que os salario serdo depositados em conta corrente
do empregado, estes ficardo desobrigados da assinatura do
recibo de pagamento, ficando a seu cargo, em caso de
davida ou reclamacdo, a apresentacdo de seu extrato
bancario para comprovacao da diferenca pretendida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

No dia 20 de cada més, a empresa fara um adiantamento salarial aos seus

funcionarios, afetos a este Sindicato, que trabalharem na area interna da Usina

Intendente Camara, correspondente a 30% (trinta por cento) de seus respectivos

salarios. Caso o dia 20 caia no sabado, o adiantamento sera efetuado na sexta-

feira e caso caia no domingo, o adiantamento seré efetuado na segunda-feira.

15.1 - Fica autorizada a EBEC, a descontar do valor referente ao
adiantamento mensal de seus empregados vinculados a este
sindicato:

a) os valores referentes a emprestimos celebrados com Instituigdes

financeiras, e que serdo regidos pelas disposi¢oes da Lei n° 10.820,
de 17/12/2003 e pelo Decreto 4.840, de 17/09/2003.
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b) os valores oriundos da utilizagao de convénios pelos empregados,
especificados na clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

Entre os meses de fevereiro e novembro, a EBEC, adiantara aos seus
funcionarios, afetos a este acordo, por ocasido do inicio de suas férias, a serem
gozadas a partir de 1° de fevereiro de 2006, 50% (cinqilienta por cento) do valor

do 13° salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a freqiiéncia ao servico, fica garantido ao
empregado admitido pela EBEC até¢ 31/10/94, a concessao de uma gratificacao
anual de férias, como descrito no quadro a seguir:

TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA
VANTAGEM
2 A 4 ANOS S A9 ANOS MAIS DE 10 ANOS
RETORNO DE 30 HORAS 45 HORAS 70 HORAS
FERIAS

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta clausula, entende-se por freqii€ncia

Pardgrafo Segundo -

Paragrafo Terceiro -

integral a do empregado que nao houver faltado ao
servico nenhuma vez durante o periodo aquisitivo das
férias, ficando claro que serdo consideradas faltas os
dias em que o empregado, por qualquer motivo, nio
cumprir a jornada integral, em razao de atraso no inicio
do expediente ou de saida antes do término deste, exceto
quando devidamente justificadas pelo competente
Atestado Médico.

A gratificacdo de férias serd paga quando do pagamento
dos salarios correspondente ao més em que se der o
retorno de férias;

As horas de trabalho referidas no "caput" desta Clausula
serdo calculadas apenas sobre o salario fixo (base), sem
considerar quaisquer outras parcelas de natureza salarial
ou ndo pagas ao empregado, tais como horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade, ou de
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Paragrafo Quarto - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um
ter¢o) no periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, ndo importara na reducdo da gratificagdao de
que trata esta clausula.

Paragrafo Quinto - Os empregados que receberem seus salarios por més, terdo
os mesmos convertidos em horas, para efeito de
pagamento da gratifica¢do ora instituida.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que s serd admitida a execucdo de trabalho extraordinario por

motivo de for¢ca maior, na execucao de servigos inadiaveis e de necessidade

imperiosa, respeitados os compromissos do Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo do principio contido nesta clausula, a
EBEC se compromete a continuar empenhada em evitar o
trabalho em horas extraordinarias;

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas além da jornada normal, inclusive em
dias de repouso e folga, serdo pagas com acréscimo
calculado sobre as horas normais, nos seguintes
percentuais:

- 50% (cinqiienta por cento) para as horas laboradas apos
a jornada normal de trabalho.

- 100% (cem por cento) para as horas laboradas nas folgas
e nos feriados;

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos Empregados, o direito de optarem pela
compensacao das horas extras porventura realizadas. A
data da compensagdo, todavia, dependerd de
entendimentos entre o empregado e sua chefia imediata,
observadas a oportunidade, o interesse comum e o0s
preceitos legais. No caso de se optar pela compensacao,
esta se fara pelo namero equivalente das horas trabalhadas
(1x1), sem incidéncia do adicional.

Paragrafo Quarto - Fica convencionado, que o somatorio de 30 minutos
referente aos minutos que antecederem ou sucederem a
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jornada formal de trabalho, ndo poderao ser exigidos como
horas extras ou fracdo de hora a disposicdo da empresa
empregadora.

Paragrafo Quinto - Sempre que a EBEC, realizar obras de manutencao
programada ou emergencial, (parada preventiva ou parada
corretiva), podera, face a peculiaridade destas obras,
elastecer a jornada de trabalho de seus empregados além
do limite legal, o que fica desde ja autorizado em carater
estritamente emergencial.

Paragrafo Sexto - As horas excedentes ao limite legal, somente serdo
admitidas mediante necessidade imperiosa de conclusdo de
servigos de natureza inadiavel ou motivo de for¢a maior, em
que a interrupcdo implique em perda irreparavel, dano,
prejuizo financeiro ou operacional a EBEC ou a seus
clientes.

Paragrafo Sétimo - Na ocorréncia das situagdes previstas nos paragrafos quinto
e sexto do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devera a
EBEC proceder nos termos do artigo 61 e paragrafos da
C.L.T.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS - COMPENSAGAO DE JORNADA

Caso o empregado ultrapasse a sua jornada diaria normal de trabalho, o excesso
das horas ultrapassadas serd pago ou compensado pela correspondente defini¢cao
da carga horaria em outro dia, ndo necessariamente na mesma semana. Da
mesma forma, se o intervalo intra-jornada for inferior ao previsto na Lei (11:00
horas), o periodo a menor do intervalo serd considerado como hora extra, que
podera ser pago ou compensado em outro dia que nao necessariamente na
mesma semana. Fica convencionado ainda, que as horas extras por ventura
laboradas, poderao ser acumuladas, e compensadas em data futura, ndo podendo
entretanto ultrapassar o ano civil.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera paga sobre as horas trabalhadas no horario de 22:00 as 05:00 horas, um
adicional noturno de 37,14% (Trinta e sete virgula quatorze por cento), em

substituicdo ao previsto em Lei, ficando assim compensado a reducdo da hora
naquele horario.
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Paragrafo Unico - Fica entendido, que os minutos referentes a hora noturna
reduzida, encontram-se incluidos na compensacao, conforme
acordo citado na cldusula 5* da presente convengdo, sendo

portanto indevido sobre o mesmo, a incidéncia de qualquer
percentual.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DE 2007

17.1 - A EBEC, a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados,
pagara aos seus empregados, até o dia 20/12/2007, 30% (trinta por
cento) do salario vigente em 1° de novembro de 2007, ficando

estipulado o minimo de R$ 450,00 (quatrocentos e cingiienta
reais).

17.2. Somente fardo jus ao valor acordado no item 17.1 os empregados
que se encontravam exercendo normalmente as suas fungdes, em
18 de dezembro de 2.007., que trabalham em contratos de
natureza continua, por este sindicato representado.

17.3. A PLR sera paga integralmente apenas aos empregados que
tiverem trabalhado todo o periodo de 1° de novembro de 2006 a
31 de outubro de 2007. Aos demais serd paga de maneira
proporcional aos dias trabalhados no periodo acima mencionado.

17.4. O pagamento do valor efetuado a titulo de participacao nos lucros
¢ resultados ndo constituira base de incidéncia de quaisquer
encargo trabalhista, previdencidrio e fundiario ndo se aplicando ao

mesmo o principio de habitualidade.
EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO ESPONTANEO

Ficam ratificados e prevalecendo os termos contidos na clausula referente a
empréstimo expresso no acordo 2001/2002 e aditivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CONTRATOS A TERMO

23.1 - A EBEC, visando a politica de reducao de horas extras e no combate ao
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desemprego que assola a regido, sempre que contratar obras por prazo
inferior a 180 dias, podera celebrar com os Obreiros, contrato por
prazo determinado nos termos do artigo 1° da Lei 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, que modificou o artigo 443 da C.L.T., ficando assim , sem efeito,
o artigo 452 da C.L.T.

23.2 — Com os mesmos objetivos supra expostos, a EBEC obedecendo o
prazo previsto na clausula 25.1, podera contratar para as obras
denominadas de PARADAS, obreiros que ja tenham trabalhado
anteriormente, na EBEC, ficando portanto sem efeito o artigo 452 da
C.L.T., ndo sendo convertidos os contratos subseqiientemente celebrados,
em contratos a prazo indeterminado, bem como ndo serdo unificados estes
contratos, mesmo que os intervalos verificados entre as contratacgdes,
tenham sido efetuados com intervalo inferior a 06 (seis) meses.

23.3 - Somente serao consideradas habituais, as horas extras laboradas
apos o terceiro més de trabalho, tanto nos contratos de obras fixas como
nos contratos a prazo determinado, nao sendo devido portanto os reflexos
decorrentes, nas férias, no 13° salario, nos R.S.Rs. e aviso prévio quando
este for devido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO

Nas substitui¢des que nao tenham cardter meramente eventual, sera garantido ao
empregado substituto, o salario do substituido enquanto perdurar a substituigao.

Paragrafo Unico - Esta clausula ndo se aplica aos empregados que estiverem
trabalhando em outra funcdo, visando sua formacao
profissional ou promogao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS

A EBEC custeara em prol do empregado, 10% (dez por cento) das despesas
médicas realizadas no Hospital Marcio Cunha, mediante a observagdao das
seguintes normas:

a) Assisténcia Médica-Hospitalar - Extensiva aos dependentes, esposa, filhos até
18 anos, filhas até 21 anos e filhas e filhos até 24 anos, desde que
comprovadamente esteja matriculados e freqiientando curso em

~ A
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estabelecimento otficial ¢ quc SCja comprovado estar sob dependénma

financeira do empregado;

b) Atendimento sem autorizacdo prévia da Empresa - Consultas médicas,
ambulatorio, exames laboratoriais, pequenas cirurgias € internamento em
enfermaria;

c) Atendimento com autorizagdo prévia e expressa da Empresa - Internamento e
cirurgias;

d) Forma de pagamento - A EBEC procedera mediante desconto em folha de
pagamento do empregado;

Paragrafo Unico - A EBEC mantera convénios celebrados com: O SINDIPA,
Hospital, Laboratorios, Armazém, Assisténcia
Odontologica Farmacias, Sindicato ¢ Clubes Recreativos, ¢
as despesas oriundas da utilizacdo destes convénios, serdo
descontadas dos empregados em folha de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho normal, sera de 07:20 horas (sete horas e vinte minutos)
diarias de segunda a sadbado (44 horas semanais). A EBEC poderd dispensar
seus empregados aos sabados, em todo o expediente, ou apenas no turno da
tarde, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, na mesma
propor¢ao ao numero de horas dispensadas no sadbado.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTIFICAGAO DE FALTA E ABONO AO EMPREGADO

A EBEC abonara a falta do empregado estudante, desde que:
a) a falta seja por motivo de prova no estabelecimento de ensino;

a) o horéario de prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho
do empregado;

c) O empregado avise previamente a EBEC com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas;

b) O empnregado compnrove. com atestado da escola. o efetivo comnarecimento a
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prova;

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Nao serdao descontados dos funcionarios, as faltas ao trabalho nas seguintes
condicoes:

25.1 — Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia economica.

25.2 — Até 3 (trés ) dias consecutivos, em virtude de casamento;

25.3 - Por 1 (um) dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacado
voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

25.4 — Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar, nos termos
da Lei respectiva.

25.5 — No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra “c” do art. 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de
1964.

25.6 — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior

25.7 — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.
25.8 — Até 5 (cinco) dias no caso de licenga paternidade.

As partes, de comum acordo, na presenca das testemunhas abaixo assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que o0 mesmo
produza os efeitos desejados.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - VANTAGEM PESSOAL

As clausulas 3* (terceira) - TURNO DE REVEZAMENTO - DOIS TURNOS,
6" (sexta) - ADICIONAL DE TRES TURNOS, 8 (oitava) -
GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE constantes do acordo coletivo de
1.993, bem como, o adicional noturno complementar de 20% (vinte por cento),
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ficam suprimidas, a partir de 01/01/95.

Pardgrafo Primeiro - Serd contudo, garantido aos trabalhadores admitidos
até 31/12/93 e que estejam lotados em cargos que
faziam jus a estes direitos em 31/10/94, o seguinte:

a) A duodecimalizacao dos adicionais de 2 (dois) turnos, 3 (trés) turnos e
adicional noturno complementar, ora suprimidos, que serdo pagos,
mensalmente, conforme enquadramento em 31/10/94, nos termos do quadro a

seguir:
DOIS TURNOS TRES TURNOS
Adicional Adicional Vantagem | Adicional 3 Adicional Vantagem Pessoal
2 turnos Noturno Pessoal turnos Noturno
pessoal Complementar.
12,00% 0,91% 12,91% 15,00% 3,13% 18,13%

b ) Gratificagdo por Assiduidade conforme quadro a seguir:

TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA
VANTAGEM MASDET0
2 A4 ANOS 5 A9 ANOS ANOS
GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE 45 HORAS 90 HORAS 130 HORAS

1) A gratificagdo por Assiduidade serd concedida ao empregado que nao tenha
incorrido em faltas, justificadas ou ndo, apds cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncias do contrato de trabalho e a partir do segundo ano;

2) A falta ao servigo encerrard a contagem do periodo aquisitivo em curso,
perdendo o empregado o direito a gratificacao;

3) Em seguida a auséncia, apos o retorno do empregado ao servigo, dara inicio a
contagem de novo periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, independentemente
da data de inicio da vigéncia de seu contrato de trabalho;

4) Nao serdo consideradas faltas ao servico para efeito do item anterior,
aquelas  relativas a casamento, luto pelo falecimento de ascendente,

descendente e esposa, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica, registro de nascimento de filho, alistamento
como eleitor, convocagdo para o Tribunal do juri, comparecimento como
testemunha perante a Justica do Trabalho, convocacdo para manobras ou

exercicios militares. licenca-maternidade. licenca-naternidade. doacdo de
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sangue, conforme Art. 473/CLT.

5) A Gratificacdo sera paga no més subseqiiente ao més do término da contagem
do periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo Segundo — A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 1995 deixardo de
existir as progressdes relativas as gratificacoes por
assiduidade.

Paragrafo Terceiro — As vantagens constantes desta clausula, ndo trardo reflexos
a gratificacdo natalina (13° salario), ferias, horas extras,
bem como, qualquer outra parcela remuneratoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE DOIS TURNOS OITO HORAS / COMPENSAGAO

Fica formalizado o regime de 02 (dois) turnos, no qual o empregado
trabalhara de 07:00 horas as 15:00 horas e de 15:00 horas as 23:00
horas, ficando também compensada a hora destinada a alimentagao e
descanso.

Ficam também formalizados os seguintes regimes de trabalho,
conforme escalas abaixo:

02 (dois) turnos com 02 (duas) letras; 02 (dois) turnos com 03 (trés)
letras; 03 (trés) turnos com 03 (trés) letras e 03 (trés) turnos com 04
(quatro) letras.

TABELA 2 TURNOS COM 2 LETAS

Escala de Revezamento - Ano 2007/2008

2 turnos 2 letras com intervalo de 1 hora para alimentacdo e descanso. Folgando Sabado e Domingo conforme tabela.
SEMANA S|T|QlQ|S|S| Dj|S|T|]QfQ|S|s|D]s|T|lQ]lQ|s|s|Dj]s|[T|lQ|lQ|SsS|[s]D
CICLO 112(3]14([5]6[ 7[18]9]10]11]12[13[14[15]16]17]18[19[20] 21]22]|23]|24|25[26]27] 28
07:00/15:15 hs A[AJA[A]A[A B[B| B|B[B|B A[A]JA]JA]JALA B|B|B|B|[B|B
15:00/23:10hs B[B|B|B|B AlAlAlALA B|B|B|B|B A[A]JA]JA]A
FOLGA B| AB A | AB B | AB A | AB

Nota:

Na semana da 07:00 as 15:15hs, trabalha 6 dias, totalizando 43:30 horas
Na semana da 15:00 as 23:10 horas trabalha 5 dias, totalizando 36:30 horas
Media semanal: 40 horas

TABELA 2 TURNOS COM 3 LETRAS

Escala de Revezamento - ano 2007/2008
2 Turnos 3 Letras - intervalo 01:00 hora para alimentacéo e descanso, folgando conforme a tabela.

2 112(3]1415[6]17[8]9]|10fn]12/13]14]|15[16]17]18]19] 20| 21| 22|23 24]|25|26]|27]|28)29]30]|31[32]33[34]35]36
/15:15hs | A|A|A|B|B|BIC|C|C|A|A[A]|B|B[B|C|C|C|A[A|]A|B|B|BfC|C|C|A|A[A]|B|BfB|JC|[C]|C
123:10 CIC|C|A|JA|JA|B|B|B|C|C|C|[A[A[A[B|B|B|JC|C|C|A]|]A]A|B]|B|B|JC|[C|IC|[A[A|A]|B|B]|B
A B|B|BI[C[CI|C|A[A|A|B|B|B|C|C|C]A]A|A|B|B|IBfIC|C|C|A|JA|A|B|B|B|JC|C|JC|]A|A A.
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a semanal: 37:20 horas
0 a compensar: 3:20 horas por semana, para completar as 37:20 horas.

TABELA 3 TURNOS COM 3 LETRAS.

Escala de Revezamento - ANO 2007/2008
3 Turnos de 3 Letras com intervalo de 01:00 hora para alimentagao e descango, folgando sabado e domingo
conforme tabela.

SEMANA [S[T]QlQ|S| S| D |sS|T|lQlQ|S|Ss|DifsfT|fQlQ|S|sS|DJ|s|[T|lQflQ|S|S]| D
CICLO 112]13[141(5 7 [8]19]10] 11112 13| 14 |15]16]|17[18[19| 20 | 21 |22]123|24[25|26| 27 | 28
A[A[ATAIA] A cfcfcl]clc]|c B|B|B|B|B|B AlAJTATATALTA
B|B|B[BI[B AlA B|B|B|B]|B
clfclfc|c]|c B|B|B[B|B AJA[A[ATA
FOLGA BC | ABC AB | ABC AC | ABC BC | ABC

NOTA: MEDIA SEMANAL: 39:48 horas.

TABELA 3 TURNOS COM 4 LETRAS

Escala de Revezamento - ano 2007/2008
3 Turnos 4 Letras com intervalo de 1 hora para alimentacéo e descanso. Folgando conforme tabela.

SEMANA S[T[QQ|S|S|D|S|T[Q|Q |S [S |D|S [T |Q]Q|S [S |D|S [T |Q]QfS |S |D
CICLO 112(3[4(5[/6]7]8|9]10]11[{12]13]14[{15|16]|17]18[19]20]21[22]23]|24[25]|26]|27(28
7:00/15:15hs  [AJA|B|B|C|C DID[A |A |B [B C |C |D D A |A B |B |[C[C|D|D
15:00/23:10hs |D D [A[A[B|B C{C|D [D |A |A B |B |C[C|D|D A [A |B |B [C |C
23:00:00/7:15 |C|C|D|D[A[A B|B[C |C |D (D A [A |B |B [C |C D |D [A|A |B |B
FOLGA B[B[C|C|D]|D AJA]IB [B |C |C D |D [A |A B |B C |C |ID [D A ]A
NOTA:

Media semanal: 36 horas.
Saldo a compensar: 02:20 horas por semana, para completar as 36 horas

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o BANCO DE HORAS, formado por crédito e débito
apurado da jornada convencional de trabalho, obedecendo o seguinte
critério:

Paragrafo Primeiro — Serdo lancadas a titulo de hora crédito do
empregado, o total das horas trabalhadas excedentes
a sua jornada convencional.

Paragrafo segundo — O critério de conversdo face ao trabalho
prestado além da jornada convencional do

empregado, sera na propor¢ao de 01 (uma) hora de
trabalho por 01 (uma) hora de compensagao.

Paragrafo Terceiro — As horas compensadas, ndo terdo reflexo no
repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso
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previo, no decimo terceiro salario € em qualquer

outra verba salarial.

Paragrafo quarto — A EBEC fornecera aos empregados,
demonstrativo mensal do saldo existente no banco
de horas.

Paragrafo quinto — O periodo referente a compensagao, devera
ser comunicado por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Paragrafo sexto — Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a total compensacdo das horas de
crédito do empregado, estas serdo quitadas em
destaque no termo de rescisao de contrato de
trabalho.

Paragrafo sétimo — Fica proibida a compensacao do saldo do banco
de horas no periodo do aviso prévio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Sera fornecido, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando seu uso for
exigido pela EBEC.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGA E SAUDE OUPACIONAL

12.1 A EBEC compromete a cumprir a legislacdo pertinente a preservagao da
seguranga € da satde ocupacional de seus trabalhadores, inclusive atuar em
parceria com o sindicato nos assuntos relacionados a este fim,

122 A EBEC também fornecerd, gratuitamente, aos seus empregados os
equipamentos de seguranca e todos os meios de protecdo necessarios a
execuc¢ao do trabalho.

12.3 A EBEC fica autorizada a integrar SESMT comum, na forma da Portaria
SIT/DSST 17/07 ( Portaria da Secretaria de Inspecdo do

trabalho/Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho N° 17 de
01.08.2007.
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RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Sera descontado, conforme decisdo da Assembléia de Aprovacdo de Pauta, a
titulo de taxa assistencial, em duas parcelas, sendo a 1* (primeira) de 5% (cinco
por cento) do salario base, corrigido no més de janeiro/08 e a 2* parcela de 5%
(cinco por cento) do salario base, corrigido no més de fevereiro de 2008, com
minimo de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) ¢ o maximo de R$ 200,00 (duzentos
reais), cada parcela, de todos os trabalhadores ndo socios, abrangidos pelo
Acordo Coletivo de Trabalho, no més em que forem reajustados os salarios,
exceto os socios desta Entidade que, por deliberacdo da Diretoria deste
Sindicato, os mesmos estarao isento do pagamento de tal contribuicado, haja vista
que eles, os socios, ja pagam mensalmente essa taxa que encontra-se imbutida
em suas mensalidades.

SEBASTIAO PAULO CHAVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA

JORGE LASMAR JUNIOR
ADMINISTRADOR
EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA E COMERCIO SA EBEC
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